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SAED EF-

Reglamento de participacion
Programa Insignias por el Cambio

Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED), 2023
Términos y condiciones generales del Programa: Insignias por el Cambio

Articulo 1. Sobre el Programa de Insignias. Se crea el reconocimiento denominado
“Insignias por el Cambio”, con el objetivo de:
A. Promover e incentivar la gestion y mejora continua de prdcticas y procesos
en diversas temdaticas de sostenibilidad entre las empresas AED.
B. Reconocer iniciativas, programas y acciones de las empresas AED u
organizaciones aliadas que por su implicacion y resultados, demuestran una
gestion empresarial responsable que contribuye al desarrollo econdmico,

social y ambiental del pais.

Articulo 2. Organizadores. El reconocimiento “Insignias por el Cambio” serd entre-
gado por la Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED), quien serd la organizacion
coordinadora del proceso de participacion en el Programa de Insignias por el Cam-
bio. Sin embargo, el reconocimiento podrd ser entregado con el apoyo de diferen-
tes instituciones (estatales, organismos de cooperacién internacional u otras),

cuando asi se convenga.

Articulo 3. Participantes: La oportunidad de participar en el proceso es Unica y ex-
clusivamente para empresas con algun tipo de membresia o alianza con AED, esto
incluye a:
A. Empresas asociadas: Empresas AED con cualquier categoria de membresia.
B. Empresas u organizaciones miembro de alianzas, espacios de articulaciéon o

similares, que en la apertura de las postulaciones se defina.
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Articulo 4: Categorias. Las empresas asociadas a AED pueden postular a las
siguientes categorias. Sin embargo, cada ano AED se reserva el derecho de

convocar la cantidad de categorias que considere convenientes.

4.1. Género: Se reconocerd a aquellas empresas U organizaciones que
hayan demostrado un compromiso, gestion continua y sistematizada del
tema de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.
4.2. LGBTIQ: Se reconocerd a aquellas empresas u organizaciones que hayan
demostrado un compromiso, gestion continua vy sistematizada en temas de
diversidad sexual y derechos de la poblacion LGBTIQ+.

4.3. Primera Infancia: Se reconocerd a aquellas empresas u organizaciones
qgue hayan demostrado un compromiso y realizado exitosamente acciones
para promover y desarrollar politicas, prdcticas o proyectos vinculados all
cuidado de la primera infancia (ninez de 0-8 anos), tantfo con proyeccion

interna como externa a la empresa.

Las empresas no asociadas a AED que pertenezcan a alguna alianza o espacio de
articulaciéon cuyo tema sea el objeto de una Insignia, podrdn participar solamente
en la Insignia referente a la alianza o espacio de articulacion al que pertenecen.
En el caso que una empresa u organizacion no sea empresa socia de AED y sea
miembro de la Alianza Empresarial por el Cuido, solo podrd participar en la

categoria “Primera Infancia”.
Articulo 5. Postulacion y costo de la Insignia
e Empresas asociadas: Cada empresa asociada a AED fiene derecho a
postular por una Insignia como parte de su membresia fija, y puede postular

a mas Insignias como parte de su membresia variable o bien pagando un

monto adicional. El monto por Insignia extra es de US $ 310 (IVAI).
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e Postulacion a la Insignia por el Cambio: Primera Infancia: no tiene costo de

participacion, ya que se encuentra auspiciada bajo el marco del Proyecto
Gane TR3S, una iniciativa de innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), AED y la Fundacién DEHVI, por lo que no tendrd costo para
las empresas socias de AED y/o miembros de la Alianza Empresarial por el
Cuido/Proyecto Gane TR3S.

Articulo 6. Plazos. Las empresas deben completar el proceso de aplicacion en el
plazo establecido del 1 noviembre al 30 de noviembre 2023. No se tomardn en
cuenta aquellas postulaciones realizadas fuera del plazo definido o que no aporten

los medios de verificacion solicitados.

Articulo 7: Forma de participar. Las empresas y organizaciones interesadas en
participar de este reconocimiento deberdn postular sus prdacticas o acciones
llenando el respectivo formulario segun la categoria a la que quiera postular. En la
convocatoria a las Insignias se brindard un enlace para acceder al formulario de

postulacion e informacién de interés.

Las empresas participantes declarardn que cumplen con la legislacidon nacional en

los temas referidos a la Insignia que postulan.

Articulo 8. Medios de verificacién. Las empresas participantes se comprometen a
completar el formulario de participacién de forma transparente, exnaustivay com-
pleta, aportando para ello los documentos de verificacidon que se solicitan en cada

Insignia y que deben incluirse en el formulario respectivo.

Articulo 9. Compromisos de AED como coordinadora del Programa
e El equipo de AED podrd contactar a las empresas que postulen sus proyec-
tos o iniciativas en aras de clarificar cualquier informacién de los formularios

de aplicacion y/o evidencias proporcionadas.
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e En caso de que haya un cambio en el contacto que se haya colocado en
el formulario, debe comunicarse a las personas asesoras y/o encargadas de
cada Insignia sobre el cambio por medio de un correo electrénico, facili-
tando el nombre y correo electronico de la nueva persona contacto.

e Lapersona contacto serd el canal de comunicacion entre el equipo de AED
y la empresa postulante. A esta misma persona se le comunicard si la em-
presa cumple o no los requisitos minimos para ser galardonada.

e AED se compromete a garantizar el uso y manejo confidencial de la infor-
macion que aporten las empresas participantes con el fin de respaldar el
cumplimiento de los criterios definidos en cada Insignia.

e AED sereserva el derecho a cesar el programa sin compromiso © Comunica-

cién previa.

Articulo 10: Jurado cdlificador. El jurado calificador estard integrado por un equipo
de AED, y en el caso que la Insignia sea respaldada por una institucién, con una
persona que esta designe. El jurado calificador se reserva la potestad de declarar
desierta alguna categoria si las organizaciones postulantes no cumplen con los

requisitos requeridos.

Articulo 11: Evaluacion: El sistema de evaluacion de las postulaciones serd a través
de la asignacion de puntos en la matriz de evaluacién que cuenta con variables
bdsicas para cada categoria, sobre politicas o estrategias referentes a:
cumplimiento mds alld de la ley, impacto positivo de las acciones y politicas,

buenas prdcticas, casos de éxito, entre otros.

Articulo 12: Proceso de apelacion: Después de comunicado el resultado de la
evaluacidn, las empresas participantes tendrdn derecho a realizar una apelacién
fundamentada en evidencia, en un maximo de dos dias hdbiles. Dicha apelacién
serd revisada por una tercera parte, quien comunicard su resultado en un plazo no

mayor de dos dias hdbiles al jurado calificador respectivo.
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Articulo 14: Resultados oficiales. El resultado de las postulaciones serd comunicado
a las empresas u organizaciones participantes durante el mes de enero de cada
ano. El informe de resultados se otorgard a todas las empresas participantes e
incluird una retfroalimentacion con un resumen de recomendaciones de mejora y
una evaluacién de los medios de verificacidon entregados por la empresa
participante. No se entregard informacion ni resultados correspondientes a ofra

empresa participante.

Artficulo 15. Premiacién. La enfrega de los reconocimientos a las organizaciones y
empresas ganadoras por categoria se realizard en un acto organizado por AED
para el lanzamiento de su oferta anual de valor. Dicho reconocimiento consistird
en una Insignia digital que indicard la categoria a la cual se hace acreedora la

empresa o institucion.

Articulo 16. Insignia.

e La empresa que cumpla con los requisitos establecidos para cada una de
las categorias de las Insignias recibird un certificado digital que acredita la
obtenciéon de la Insignia. Ademads, la empresa recibird la imagen grdfica de
la Insignia y el permiso de su uso, que podrd emplear para sus esfuerzos de
comunicacion en el tema.

e Las empresas galardonadas no podrdn alterar el logo de la Insignia, esto in-
cluye su forma, proporcién de tamano, colores y fondo.

e LaInsignia tendrd una duracion de un ano natural.

e AED mantendrd en su sitio web un listado de las empresas u organizaciones
galardonadas por ano, con el detalle de la Insignia recibida segun categoria
y SU vigencia.

Articulo 17. Visibilidad: Las empresas o instituciones acreedoras de la Insignia en las

distintas categorias, podrdn mencionar dicho galardén mediante los medios que
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consideren pertinentes, siempre y cuando especifiquen la categoria respectiva y el

ano en que se recibio.

Las empresas participantes brindan su consentimiento para que AED utilice, pro-
cese y publigue oportunamente la informacién relacionada con el proceso y los
resultados de la Insignia, tales como: fotos, logo, desafios, gestion, resulfados, indi-

cadores de desempeno, nombre de la empresa.
Articulo 18. Aceptacién de las condiciones. Mediante la presentacion de la postu-
lacion la empresa u organizacion da fe de que leyd y acepta en todas las condi-

ciones de los anteriores términos de participacion.

Rige a partir de su publicacién en el sitio web designado para los efectos de este

reconocimiento. San José, 1 noviembre de 2023.
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