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La COVID-19 y sus consecuencias economicas y sociales siguen
representando una amenaza critica para el mundo

La desigualdad en el acceso a vacunas y la consiguiente desigualdad en la
recuperacion economica corren el riesgo de agravar las fracturas sociales y las
tensiones geopoliticas.

IMPACTO

5,4 millones de muertes a nivel global

282 millones de casos confirmados

10% de los recuperados tienen efectos alin
luego de 12 semanas

VACUNACION

50 paises han vacunado al 70% de su poblacion
El % de vacunacion de los 52 paises mas pobres
con un 20% de la poblacion global solamente
llega a un 6% de sus habitantes

ECONOMIA

La deuda global de los gobiernos aumento en 13
puntos a un 97% del PIB

Aumento de 51 millones en las proyecciones de
pobreza extrema

53 millones de casos de depresion mayor en todo el
mundo

Para 2024, las economias en desarrollo (excluyendo
China) habran caido un 5,5% por debajo de su
crecimiento esperado del PIB antes de la pandemia,
mientras que las economias avanzadas lo habran
superado en un 0,9%, ampliando la brecha de
ingresos mundiales.
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Figura 1.2
“Cual es su sentimiento sobre la perspectiva para el mundo”

Worried Concerned Positive

Positivo

eisiwndo

Alarmado Preocupado

23.0% 61.2% 12.1% 3.7%

Fuente: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2021-2022



Continuar preparandonos

Figura 1.3

“Identifique los riesgos mas severos a escala global para

los siguientes 10 anos”

Il Econémico HM Ambiental Il Geopolitico WM Social Il Tecnoldgico

8 Fracaso de la accion climatica
el Clima extremo
Sl Pérdida de biodiversidad

O Erosion de cohesion social

SGEm Crisis de medios de vida

Fuente: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2021-2022
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"Erosion de la cohesion social", "crisis de medios de vida" y "deterioro de |la salud mental"” son tres de
los cinco riesgos que mas se han deteriorado a nivel mundial a través de la crisis, segin el GRPS (Indice
Global de Percepcion de Riesgos). Estos tres riesgos, y la pandemia misma ("enfermedades
infecciosas"): también se consideran una de las amenazas mas inminentes al mundo. Esta cicatriz
social agrava los desafios de una organizacion nacional eficaz formulacién de politicas y reduce la
atencion prestada a la cooperacion internacional para los desafios mundiales.

Las "crisis de la deuda" fueron identificadas como una amenaza inminente para el mundo durante los
proximos dos anos, pero los encuestados de GRPS creen que llegaran a su punto mas critico en los
siguientes tres a cinco anos. Los estimulos gubernamentales fueron vitales para proteger los ingresos,
preservar empleos y mantener a flote las empresas, pero la carga de la deuda es ahora alta y los
presupuestos publicos seguiran estirandose después de la pandemia, cuando sean necesarios para
financiar transiciones justas y verdes.

“El Clima extremo" y “el fracaso de la accion climatica" se encuentran entre los cinco primeros riesgos
a corto plazo para el mundo. Sin embargo, las cinco amenazas mas importantes a largo plazo son
todas medioambientales: "Fracaso de la accidn climatica”, "clima extremo" y "pérdida de
biodiversidad" también se clasifican como los tres riesgos potencialmente mas graves para la proxima
década. Aun cuando la preocupacion de los encuestados del GRPS sobre la degradacion ambiental es
anterior a la pandemia, la creciente preocupacion por el fracaso de la accion climatica revela la poca fe
de los encuestados en la capacidad del mundo para contener el cambio climatico, sobre todo debido a

la fracturas sociales y riesgos econdmicos que se han profundizado. The Global Risks Report 2022, WEF



Puntos ciegos La "desigualdad digital" es vista como una amenaza inminente para el mundo, ya que 3 mil millones

en la de personas permanecen sin acceso. Sin embargo, también es el caso de que muchos paises e

Conectividad industrias fueron capaces de acceder rapidamente y adaptarse sin problemas a las nuevas formas de
interaccion humana y trabajo remoto. Este salto digital vino con una mayor vulnerabilidad.
Los encuestados de GRPS creen que el "fracaso de la ciberseguridad" continuara poniendo a prueba el
mundo sistemas digitales en los proximos dos anos y, en menor medida, en tres a cinco afos. Ningun
riesgo tecnologico aparece potencialmente entre los mas graves para el la proxima década. Esto
sugiere una menor relevancia para los encuestados, o un punto ciego en percepciones dado el dafo
potencial de los riesgos cibernéticos, en comparacion con los econdmicos, preocupaciones sociales y

ambientales.
Creciente Los encuestados de GRPS creen que las "confrontaciones geoecondmicas" surgiran como una
Rivalidades amenaza critica para el mundo a mediano y largo plazo y como uno de los riesgos potenciales mas

graves durante la proxima década. Si bien los desafios internos apremiantes requieren atencion
inmediata, la pandemia y sus consecuencias econdmicas han demostrado una vez mas que los riesgos
globales no respetan las fronteras politicas. La humanidad se enfrenta las amenazas compartidasy
agravantes de la fragmentacion econdmica y la degradacion planetaria, que requerira de una
respuesta global coordinada.

The Global Risks Report 2022, WEF
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Encuesta Continua de Empleo, IV trimestre 2021

Situacion del mercado laboral

3
en Losta Rica Q “, ’

3 de febrero de 2022

(® Principales indicadores de la fuerza de trabajo... @

Tasa neta de participacion laboral . Tasa de ocupacion .

Nacional: 59,9 % Nacional: 51,7 %
71,8 % 48,0 % 63,7 % 39,7 %
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

=

1

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, IV Trimestre 2021.

(® Principales indicadores de la fuerza de trabajo... (@)



Tasa de desempleo ' ‘Porcenfaje de ocupados con subempleo.

Nacional: 13,7 % Nacional: 13,1 %
11,3 % 17,3 % 11,2 % 16,2 %
Hombres @ Mujeres Hombres Mujeres
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(@ Principales indicadores en las regiones de planificacién (@)

49,2 %
14,6 %
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— 14,1 %
Tasa de ocupacion f Tasa de desempleo

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Confinua de Empleo, IV Trimestre 2021.

Huetar |
Norte

468%
146% | §1

i-,A

21,7% %Pacifico
10,5 0 Central




Tendencias de Sostenibilidad



'VISION 2050

& wbcsd



VISION 2050 IS STILL WITHIN REACH, BUT
. FUTURE BUSINESS SUCCESS DEPENDS ONIT.

CLIMATE EMERGENCY

Time is running out to address the
climate emergency. Increasingly frequent
and devastating extreme weather events are
already impacting communities today.
We have eight years left to halve emissions
for global warming to be kept to a maximum
of 1.5°C, beyond which even half a degree will
significantly worsen the risks of drought,
floods, extreme heat and poverty for
hundreds of millions of people.

NATURE IN CRISIS

Ongoing biodiversity loss will have grave
consequences for our livelihoods, economies,
health and security. Over half the world's
total GDP - USD 44 trillion - is moderately

or highly dependent on nature and its services,

and exposed to risks from nature loss.
Global wildlife populations shrank by 68%
between 1970 and 2016, and we are currently
on course to lose nearly one million species
to extinction by 2050.

MOUNTING INEQUALITY

In 2020, inequality rose in every country.
Many people are losing faith in our systems'
ability to deliver a prosperous future for
them and their children. Trust in institutions
is eroding and both business and
democracy itself face a significant threat
to their license to operate. COVID-19 has
brought inequality further into the spotlight,
feeding onit, fueling it, and making it
impossible to ignore.

To help business focus its efforts, VISION 2050: TIME TO TRANSFORM identifies

NINE TRANSFORMATION PATHWAYS

including critical transitions, across the key areas of business activity that are essential to society



Nueve caminos de transformacion

ENERGY

A sustainable energy system
providing reliable and affordable
net-zero carbon energy for all.

X

S

} Zero carbon electricity generation technologies are further
nnovated and adopted globally at speed

} Net-zero carbon energy becomes affordable, reliable, and resilient

2d through natural and
land s ge solutions

ctrification, circularity, and digitization make all sectors
highly energy efficient
} Shifts in behavior and demand accelerate the transition

to net-zero carbon energy

} The energy transition leaves no one behind

TRANSPORTATION
& MOBILITY

Safe, accessible, clean and efficient

transportation of people and goods.

) E
transportatio

n

attery, low-carbon fuel, and eff ciency innovatuon

} Infrastructure development and planning pave the

sustainable, resilient, and inclusive mobility

3 Mobility solutions diversify

3\r OD

portun

) ties are unlocked and scale
yortation and mobility sector

) Data-sharing improves urban mobility systems

} Multi-stakehc
mobility s

r efforts ensure the trar

1sition to a sustainable

s decarbonize

LIVING SPACES

Healthyand inclusive living spaces,
thriving in harmony with nature.

) Building and infrastructure design shifts to focus on users’ health

sUr

respect biodi

ucture and buildings increasingly integ

e and

versity

) Cities and bu Idings pave the way towards net zero carbon

) The emergenc

) A shift toward

e of resilient urban and rural communities

s ‘circular cities' that minimize consumption and waste

) Cities are made to work for all

? R

:spect for humanrightsii
and materials

embedded across the construction

sectors globally



Nueve caminos de transformacion

HEALTH & WATER & SANITATION FOOD
WELLBEING Thriving aquatic eco_§ stems that support

A regenerative and equitable food

The highest attainable food, energy and pub"f: health for all. system producing healthy, safe and

standard of health and e 9 : nutritious food fonall.
wellbeing for everyone.

} Businesses evolve products and services to promote healthy } Infrastructure and technology to ensure universal access to water
y gy

omes more productive, regenerative, and resilient
lifestyles

orts a healthy, productive, and

ognized by al

uilds capaciy

widely

1d sustainable

of communicable diseases

ent, and innovation ensure universal access -setting, me

} Policy, inve
2 ardship acro

to he

) Equitable distribution of value throughout the food value chain

) End-to-end transparency is built from farm to fork

) The true value and cost of food is acknowledged and accounted ffor
for all as the sanitation econom

ts regenerate water-ba

2r pollution

} The climate and nature crises are recognized as nea th crises ) Collaborative

na minimize wate



Nueve caminos de transformacion

PRODUCTS &
MATERIALS

Resource use is optimized to
meet society’s needs while
allowing the systems that provide
resources to regenerate.

} Circular business models become the norm, creating economic,
environmental, and social opportunities

} A circular bioeconomy plays an increasingly central role in
global economic activity

3} Goods and services meet the needs of communities around the
world while leaving no one behind

} Material collection and recovery improves exponentially
} The flow of waste into the environment is ended and nature restored

} People embrace consumption that is circular, regenerative,
and socially responsible

} Technological advances are deployed responsibly and drive
improved efficiency and transparency across the value chain

FINANCIAL
PRODUCTS
& SERVICES

All financial capital and

financial products and services
are mobilized to support !{
sustainable development. |

) Markets and financial institutions embrace a broader concept
of value

) Culture and behavior shift
) Capital is mobilized in support of sustainable development

) Robust market infrastructure for financial products in support
of sustainable development emerges

) Companies enhance the strategic integration and reporting
of Environmental, Social and Governance (ESG) to facilitate
sustainable capital allocation by financial institutions

) People's values are restored to the heart of the financial system

) Financial services supportinclusion and equitable access at scale

CONNE

Responsible connectivity
brings people together,
enhances transparency

and efficiency, and drives
access to opportunity.

) Universal access to broadband and digital services leaves
no one behind

) Digital platforms enrich social interaction and civic engagement

) Connectivity enables collaboration, innovation, and the emergence
of new business models and ways of working

) Connected devices lead to improved performance and efficiency
) The health of natural and social systems is continuously tracked

) Government and business strengthen digital security,
responsibility, and trust

) The impacts of digital growth are mitigated through responsible
models of production and consumption



TRANSFORMATION REQUIRES

These mindsets will be the difference between incremental change and the
accelerated transformation necessary to achieve our Vision by 2050

REINVENTION RESILIENCE
Business must push for a reinvention of

REGENERATION

Business needs to better understand and

capitalism to ensure that the power of private incorporate resilience into its strategic
enterprise and competitive markets can be

mindset. It’s time to unlock the potential of living
planning, enhancing its capacity to anticipate, systems - social and ecological - that business
directed to supporting long-term societal, embrace and adapt to changes and depends on, and build their capacity to
environmental and business prosperity. disruptions in an increasingly volatile world. regenerate, thrive and evolve.

Business has to move beyond a "doing no harm”

BUSINESS CANNOT MAKE TRANSFORMATION HAPPENONITS OWN -

IT MUST ALSO STEER, SUPPORT AND CONTRIBUTE TO CHANGE THROUGH ITS INFLUENCE ON,
AND INTERACTIONS WITH,

INNOVATION & FINANCE & INDIVIDUALS & POLICY &
TECHNOLOGY INVESTMENT CONSUMPTION REGULATION
Finding ways for companies Business has a role to play in enabling Regulation creates the stable,
A around social and environmental to direct investment towards individuals to be agents of positive predictable and fair conditions that
impact as well as anticipate and avoid socially, environmentally and change. Giving people the options companies depend on to invest,
negative unintended consequences financially sustainable outcomes and incentives they need to make compete and thrive. Business must
will be good for society, and will lead will be essential to achieving more sustainable choices is key 10 better support the design of
to more resilient business models. Vision 2050. accelerating transformation. policies that incentivize
sustainable transformation.

| Innovation processes that set goals
3







Sustainable Funds Annual Flows and Assets

300

@ AUM (USD Billions)

2009 2010 2011 2012 2013

Source: Morningstar. Data as of 12/31/2020.

Includes Sustainable Funds as defined in Sustainable Funds U.S. Landscape Report, Feb. 2020.
Includes funds that have been liquidated; does not include funds of funds.

M Flows (USD Billions)

Los fondos sostenibles en los Estados Unidos
continuaron atrayendo flujos récord de
inversores en 2020, tal como lo hicieron el
afno anterior y en 2019. Durante 2020, los
flujos hacia fondos sostenibles abiertos y
cotizados en bolsa disponibles para los
inversores estadounidenses alcanzaron los
51.100 millones de ddlares. Ese fue un
aumento significativo con respecto a 2019,
cuando los flujos fueron de $ 21.4 mil
millones, y un aumento de casi diez veces con
respecto a 2018, cuando los flujos fueron de S
5.4 mil millones. Tanto los flujos de 2018
como los de 2019 habian establecido récords
de ano calendario. Los flujos de fondos
sostenibles constituyeron casi una cuarta
parte de los flujos netos totales hacia los
fondos mutuos de acciones y bonos en los
Estados Unidos en 2020.




FIGURE7 Global growth of sustainable investing strategies 2016-2020

W 2020
2018
W 2016

Impact/community investing
Positive/best-in-class screening

Sustainability themed investing

Norms-based screening

. $10,504
Corporate engagement and shareholder action

Negative/exclusionary screening

ESG integration $17,544
$10,353

0l 5k | 10k | 15k | 20k 25k

| 2020 W 2018 2016 GROWTH COMPOUND ANNUAL
2016-2020 GROWTH RATE



Objetivos del Desarrollo Sostenible

FIN HAMBRE SALUD

EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA CERO Y BIENESTAR
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Sostenibilidad

comunicarse-tendencias-2022.pdf (comunicarseweb.com) Comunicar»e



https://www.comunicarseweb.com/sites/default/files/comunicarse-tendencias-2022.pdf

TRANSFORMACION
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EMPRESAS

AED promueve y acompana, a
traves de la asesoria basica y la
especializada, procesos de
mejora continua en sostenibilidad
en sus empresas asociadas vy las
gue |o requieran.




PROCESO DE

ACOMPANAMIENTO SESTION |
EN SOSTENIBILIDAD L

SOSTENIBILIDAD

OON\UNICAC/O' W
¥ Scorecard 4 gefinir el equjp

de trabajp

? Herramientas de Diagnostico
> Cajas de Herramientas

? Plataforma de e-learning

> Webinars

> Servicios Especializados
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AREAS DE

EXPERIENCIA

®

Estrategia Sostenible

Accién Climéatica

Empleo de Calidad
e Inclusivo

Movilidad Sostenible

)
®

Gestion Integral
de Riesgos ASG

Productos y Servicios
Sostenibles

©

Ecoeficiencia y Circularidad

Cadena de
Valor Sostenible

Comunidades y
Ciudades Resilientes

Biodiversidad y Negocios

Gobernanza para
la Sostenibilidad



ASESORIA EN LA

GESTION DE TEMAS
ESPECIFICOS EN LAS
AREAS DE ENFOQUE:

¥ Sesiones de sensibilizacion y
capacitacion- individuales y grupales

¥ Herramientas de diagnostico del
tema en la empresa

> Analisis de resultados de brechas vy
areas criticas

9 Asesoria para elaboracion de
politicas, planes y estrategias

¥ Acceso a cursos virtuales, guias v
cajas de herramientas especificas.
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gactorial

Espacios de intercambio en temas
especificos. Se genera espacios de
trabajo en red con otras empresas y
organizaciones e intercambpio de
conocimiento y buenas practicas.



INCIDENCIA

AED fomenta el liderazgo del sector
empresarial como un agente transformador
en la solucion de los complejos desafios del
pals, por medio de la creacion de alianzas
con diferentes sectores para el trabajo en
metas comunes gque busguen soluciones a
los principales desafios del pais.




AREAS DE INCIDENCIA

Educacion

Promovemos la educacion de calidad
como motor del Desarrollo y la movilidad
social en el pais.

Trabajamos por una educacion de calidad
a lo largo de la vida comenzando con
oportunidades para la primera infancia.

Empoderamiento
Economico de las Mujeres

Implementamos medidas de igualdad para
alcanzar la equidad de genéro a lo interno
de nuestras empresas. Y sumamos
esfuerzos para generar oportunidades que
reconozcan y empodere a las

mujeres en sus diferentes ambitos.

)

— &
&

Nos comprometemos con la generacion de
empleo y encadenamientos responsables,
gue representen oportunidades de trabajo
digno, en ambientes seguros y con
proteccion social para las personas.
Trabajamos de manera conjunta para
promover las capacidades y habilidades que
permitan el aprovechamiento de dichas
oportunidades.

Accion por el Clima

Promovemos el crecimiento econdmico bajo
en emisiones, con la premisa que es el modelo
de desarrollo que garantizara los recursos
para cubrir nuestras necesidades futuras.



¥
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Empoderamiento

Educacion Econémico de las Mujeres Accion por el Clima
Mesas Impacto = Mesa por la Calidad Iniciativa Paridad
Colectivo de la Educacién de Genero (IPG)
" Alianza por la Educacién " Alianza por la = Compromiso Empresarial para
Alianzas Empleabilidad de aumentar la Ambicién Climatica
® Alianza por el Cuido Jovenes Costarricenses
® Somos Familia * Formacion Dual Fondo Mujeres Empresarias AED/SBD ® Recuperacion Verde
(CICR, INA, KAS)
® Recreando Valor (AWE) Dream Builder = NDC Action
Proyectos ® Semillas de Cambio
= (Gane3 Fondo Mujeres Crecen AED/SBD (PNME)
® Centroameérica Crece We3A
" Red de Apoyo PYME Comision de Alto Nivel para la = Comité Directivo LEDS-LAC
participacién igualitaria de las mujeres
" Plan de Inclusién PcD en los procesos econdmicos del pais. ® Comision P.B.A.E (Comités Técnicos)
" Yo Emprendedor Espacio Coordinaciéon Agencia Op. SBD = Comité Consultivo del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climético
Espacios de
Consultay ® Plan Nacional de Gestién de Reisgos

Participacion

= Red Empresarial contra el Trabajo Infantil = Comité Consultivo de los ODS
= Comisidon Nacional de Envejecimiento = CONSOC -BID
= Grupo Asesor ACCUE (Social, Ambiental y Empresarial) " CCNRS

= Consejo Asesor de Responsabilidad Social (CAPS)
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Capacitaciones:

Charlas o talleres
Virtuales 1:1

Charlas o talleres
Presenciales 1]

Charlas o talleres
Virtuales asincronicos

Cursos
Webinars

E-learnings

Grupos de trabajo

e incidencia:

Grupos de trabajo
sectoriales

Grupos de trabajo
tematicos (ECA)

Mesas/Alianzas de
impacto colectivo

Asesoria a
a medida:

Asesoria basica

Asesoria avanzada




Capacitacion

EN nuestras 12 areas
de experiencia:

> Virtual
> Presencial
> Asincronico

@000

Estrategia Sostenible ~ Movilidad Sostenible Egoeficigncia y Biodiversidad y Negocios
Circularidad

00O

Accidén Climatico Gestién Integral Cadena de Gobernanza para
de Riesgos ASG Valor Sostenible la Sostenibilidad

Q0O

Empleo de Calidad Productos y Servicios Comunidadesy Derechos Humanos
e Inclusivo Sostenibles Ciudades Resilientes




WEBINARS

www.youtube/adecr.com

La inclusiéon como ,
un valor corporativo
(" Inscribase - Click aqui )

JUEVES 05 AGO
9:00 AM

Inscribase - Click aqui

MARTES 24 AGO
10:00 AM

Patrocinado por:

; Uber

En este espacio resaltaremos las buenas practicas en movilidad sostenible
empresarial y analizaremos los beneficios de implementar estas acciones en
las organizaciones, tanto para la empresa como para sus colaboradores

Panelista:

Abril Rodriguez

Lider de Diversidad e Inclusion para Latinoamérica Norte EY

Uber Planet

Socia de Impuestos Internacionales en la firma y Lider de Diversidad e Inclusion para
América Latina region Norte. Abril, coordina las estrategias de inclusién en 13 paises
de América Latina desde un enfoque holistico e integral. A la par, Abril pertenece al
America’s Inclusiveness Advisory Council de EY en las Américas, es integrante del
board del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) Ciudad de México,
asi como del Board Empresarial de Human Rights Campaign en México Equidad MX.

Movilidad Sostenible

*EWEBINAR

Relacionamiento
con Partes interesadas
(_Inscribase - Click aqui )

JUEVES 05 AGO
1:00.PM

Persona Expositora:

Ethel Maldonado

Coordinadora Gestion Sostenible de Negocios, AED

Cubriremos conceptos y tendencias sobre el relacionamiento con Partes
Interesadas. Se pretende que el espacio genere discusion sobre los retos
y acciones gue las empresas estan realizando.




E-learnings

www.integra-rse.com

MUJERES
EMPRESARIAS

APLESTA AL CAECIMIENTD NCLUE VO

S
'~

k

BIODIVERSIDAD
Y NEGOCIOS

RED DE EMPRESAS

INCLUSIVAS

SESGOS INCONSCIENTES Y

CURSO PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA EMPRESA

LIDERAZGOS INCLUSIVOS

i

Wi CASDETIR

2]

FORMACION

DUAL

[ Jomes § v X 7 J

LA EMPRESA Y LOS
DERECHOS HUMANOS:
Construyendo una politica
de DDHH en la empresa.

:i]z:

COMUNICACION ESTRATEGICA DE
LA RSE PARA LA CREACION DE
VALOR Y LA SOSTENIBILIDAD EN

CURSO DE INTEGRACION DE LA
RSE E 13028000 EN SU EMPRESA

CAMINANDO HACIA
LA IGUALDAD

03U\ SERVICO SFOLRD F INCILSIVD
PARALA POELACIONLDBT

ieos;

sl ©! :cmaf_m Y,

9.

W
PRACTICAS LABORALES LA EMPRESA Y LOS Como ser un
RESPONSABLES ¥ NO DERECHOS HUMANOS: ecoembajador
DISCRIMINACION. Construyendo una politica 2
LEGISLAQON DE COSTARICA de DDI Il Ien la empresa. ambiental



Curso

Intensivo en
Sostenibilidad

2022

GURSO
MATERIALIDAD

CURSOS

Espacios con un desarrollo
metodoldgico, pedagdgico vy
académico mas estricto y elaborado.

Su duracion y costo es variable.

CURSO CERTIFICADO

ESTANDARES GRI 2022
(Global Reportmg Imtlatwe)

os interacionales para la n de reportes de nibilidad

Partes
’
Curso Interesadas



Grupos de

trabajo
SECTORIAL

Espacios de intercambio y
construccion de propuestas
y acciones que lleven a
contribuir a los retos
sectoriales identificados

MESA SECTORIAL
FINANZAS
r MESA SECTORIAL

MESA SECTORIAL
ﬁ’@% Iniciativa sectorial de
ALIMENTOS Y BEBIDAS




Grupos de
trabajo

TEMATICOS S

CR
. e | Connection
Espacios de capacitacion y de intercambio
en temas especificos. Durante las sesiones, Teeneees
se brindan contenidos y herramientas para
que las empresas gestionen procesos de
mejora continua en diferentes tematicas
de sostenibilidad. Ademas, se genera
espacios de trabajo en red con

otras empresas e intercambio

. . ¢ @
de conocimiento y buenas f
practicas. : ’




INCIDENCIA

Lideramos proyectos en alianza con o
el sector publico vy las organizaciones
de la sociedad civil para abordar
desafios nacionales de desarrollo

sostenible de manera coordinada.

Alianza por la
Educacion

ALIANZA EMPRESARIAL

POR EL CUIDO




ASESORIA

Asesoria Asesoria
Basica especializada

Horas de
acompanamiento

De acuerdo a las
necesidades del plan de
trabajo

A la medida

Contra propuesta y
costos especificos



Beneficios de
la membresia




Contenido de la membresia
Variable

General: $3800

» Webinars Pyme $1300

> Plataforma E-learning INTEGRARSE

2 Herramienta Scorecard de nivel de madurez del alineamiento de su 9 Capacitaciones (Charlas y talleres)

estrategia de sostenibilidad
9 Mesas Tematicas y de Incidencia

2 1 Herramienta de diagndstico en sostenibilidad
9 Asesoria Bésica

2 15/8 horas de acomparfiamiento de personas asesoras en
sostenibilidad

2 Charla a Comité Directivo / Junta Directiva (1,5 h)
2 Mesa de trabajo sectorial (sujeta a apertura para su sector especifico)
> Visibilidad de la empresa en reporte de sostenibilidad, RRSS,

encuentros empresariales, boletines, presentacion de buenas
practicas



Jd

Scorecard

nivel de madurez

COMPROMISO
DELA
DIRECCION

€ la estrate®

CAppciTaciO

SAED

United

Way X572

Herramienta de Evaluacion Nivel de madurez

Criterios de evaluacion I I 1] IV '}
La empresa trabaja Hay un
P J . L, La alta direccidn ha . Y
en temas de La alta direccién . liderazgo
o Se cuentacon un i . asumido unrol . .
sostenibilidad a estd convencida . visionario que
. apoyo activo en temas de .
. L partirde la o del valorde la o busca movilizar
Compromiso de la direccion: o superficial por o sostenibilidad . 0
inquietud o sostenibilidad para| . | el compromiso 40 /
L parte de la alta . (lidera el comité, 0
motivacién de uno o, el negocioy delega o de su sector de
, direccién. . daseguimiento a .
o mas responsabilidades. actividad
los resultados) L.
colaboradores. econdmica.
Puntaje 1 1
Laempresa Comité capacitado o
. Comité con
cuentaconunao e integrado por los erfil
, i
Laempresale ha | mas personas, o | Laempresacuenta| tomadoresde P L.
. o, . estratégicoy
Estructura y responsabilidad: | delegado el tema un con un comité de | decisiones de las on
como recargo a departamento Sostenibilidad areas criticas del | . ) 60%
, . o involucramient
algln colaborador. | responsable del capacitado. negocio, liderado
odelalunta
temade por laalta Directiva
sostenibilidad. direccién. '
Puntaje 1 1 1
Cuenta con
. mecanismos
Ha realizado un Cuenta con

mapeoy
priorizacién de sus

sistematizados
para atendery

Harealizado una
consulta sobre las

Incorpora las
expectativas en el

mecanismos de
relacionamient

Partes Interesadas: . resolver las . proceso de toma

partes interesadas ) expectativas de sus . 0 permanente
quejase ) de decisiones de la

delaempresaen |~ partes interesadas. con sus partes

. inquietudes de empresa. )

su totalidad. interesadas.
las partes
interesadas

Puntaje 1

20%




Herramientas de diagnéstico

ENFOQUE HOLISTICO

Participacion
activa y desarrollo
de la comunidad

Humanos
6.2* Gobernanza de
6.7* 6.4*

Asuntosde  ORGANIZACION  Practicas

consumidores laborales

Derechos

la organizacién

6.6 ith
Practicas justas medio ambiente

de operacion

INTERDEPENDENCIA

Inventario de Buenas IndiCARSE PYIE :l INdicaRS

Practicas Indicadores Centroamericancs de RSE para PYME [NDICADORES DE SOSTENIBILIDAD



“ "N
No incluido - Costo Adicional

. Asesoria Especializada: 1. CUrsos:

,"'i' T,"'

Curso_ . CURSO CERTIFICADO
Intensivo en ESTANDARES GRI 2022

, Sosteni % (Global Reporting Initiative]
Partes
%Tlé%ﬂmﬂ Curso Interesadas

?’- CONSULTE LOS COSTOS DE CADA CURSO
=6 CON SU ASESORA EN SOSTENIBILIDAD.



&% Plan de Trabajo
5 2022




Empresa TechCR: plan de trabajo 2022

Perfil:
» Sector de actividad econdmica: TICs.
* Tiene operaciones en Costa Rica y Centroamérica y exporta servicios a US.

e Mediana.

1. Enla primera reunion del ano aplica el Scorecard con su Asesora de Sostenibilidad, Elizabeth
Cambronero, para ver su evolucion.

2. Se autoevaluara con la herramienta IndiCARSE para obtener los resultados del benchmarking
nacional y regional: sector de actividad econdmica, tamafo de empresa, etc. También se
autoevaluara con la herramienta Esencial CR porque tiene interés en obtener la Marca Pais. Si bien
AED no audita para el licenciamiento, si podemos acompanar en la autoevaluacion.



Empresa TechCR: plan de trabajo 2022

Estructuray
responsabilidad
80%

Comunicacion
<
80%

(OMUNICACIGN

OEFINIR EL EQUIpQ,
DE TRABAJO

Rendicidn de Partes interesadas

cuentas < _— 60%
60% COMPROM'SO Materia“dad
DE LA DIRECCION 60%
Total

2020 42% .

o Objetivos metas y programas
2021 60% P. Ambiente 60%
2022 71%

P. Sociales 80%
QAPACITACION P. Econdmicos 80%



Empresa TechCR: del contenido fijo prioriza

Categorias PBAE. 23 de febrero 2022

Alianza por la Educacion*. 25 de febrero de 2022
Reportaje. 31 de agosto de 2022

Empleabilidad Juvenil: 25 de mayo de 2022
Derechos Humanos 09 de diciembre de 2022

@
Integracion de la RS y la ISO 26000. Para capacitar al
personal, administrado por RRHH

Comunicacion estratégica de la RSE. Para el equipo de
que elaborara el Reporte de Sostenibilidad

Sesgos inconscientes y liderazgos inclusivos. Para
sensibilizar a la en igualdad de género

Eco-eficiencia empresarial. Para el equipo de
Operaciones que liderara el proceso de optar por el
Galardon BAE.

Formacion dual. Para el equipo de RRHH




Empresa TechCR: del contenido fijo prioriza

‘ Las 15 horas de acompaifamiento las
invierte en:

Participara en el proyecto Indicadores de
Sostenibilidad de CINDE.

1,5 horas en una charla para el Comité Directivo
sobre Igualdad de Género.

1,5 horas en una charla para el personal sobre
Derechos Humanos.

8 horas para auto-evaluarse con la herramienta
Esencial CR que le sera util para la exportacién de
sus servicios. *La certificacidn es un proceso
independiente del acompafiamiento que brinda
AED.

4 horas para la revisidon del informe del PBAE.




Empresa TechCR: del contenido variable prioriza

Asesoria basica Ecoeficiencia Empresarial
para el Galardén PBAE

Mesas de articulacion para la gestion empresarial Alianza por la Empleabilidad de
Empresas por la Igualdad de Género Jovenes Costarricenses



Empresa TechCR: costo adicional

Asesoria Especializada Lectura
Critica del Reporte de
Sostenibilidad

:

=3

T

G

Curso Certificado de Estandares
GRI. Abr-May 2022




Insignias




InSigniaS En 2022 lanzaremos
AE D insignias para reconocer

empresas que gestionen los
® sigulentes temas:
Compromiso

* Biodiversidad

* Cadena de valor
* Género

° LGTBI

* Materialidad

©) * Movilidad

Plan cierre
brechas

®

Informar
sobre
resultados




OFERTA DE
VALOR

2022

>k www.aedcr.com
© (506) 2231208

United | &) ™ info@aedcr.com
Way | [IAEDCR ©E AEDCostaRica




