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Il £ Asamblea Ordinaria y Extraordinaria AED

Agenda
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(i)

(iif)
(iii)
(iv)
(V)

Presentacion del informe de |la Presidencia,
Presentacion del informe de la Tesoreria,
Presentacion del informe de la Fiscalia,
Eleccion de Junta Directiva 2019-2021

Asuntos varios
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Somos parte de una movilizacion global por la sostenibilidad
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Integrac na por la Responsabilidad Social Empresarial

»o-g : /A
-, World Business Council for UnltEd & 4\,> INTEGRA

Sustainable Development Way

Certified
Training Partner

Asociacion Empresarial para el
Desarrollo (AED) in Costa Rica
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Nov 2018
Nov 2019




Il £ Nuesira Junta Directiva 2017-2019

Q00000000

Manuel Zaniga - Presidente

Silvia Lara = AED. Vice Presidenta

Alexandra Kissling — Rostipollos. Secretaria
Fernando Calderdn - Procter & Gamble. Prosecretario
Alberto Borbon - Hulera Costarricense. Tesorero
Philippe Garnier— Garnier & Garnier. Vocal

Oscar Hidalgo — Coopeservidores. Vocal

Mayela Rojas - Grupo Mutual. Vocal

Maybelle Alvarado - Banco Popular. Vocal
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Silvia Chaves - Florex. Vocal

Elian Villegas — Grupo INS. Vocal

Juan Martin Barrero = HP. Vocal

Franco Pacheco — FAPA. Vocal

Tatiana Fishman - Kapital Group. Vocal

Alejandra Vargas - Instituto Vargas Matamoros. Vocal
Cecilia Mora - Independiente. Vocal

Vivian Liberman - BLP Abogados. Vocal

Luis Gabriel Castro — Porter Novelli. Fiscal




Vldeo Resultados de 2019

=T zy“
=7 0»,.,4? A

&?‘A e

ALIANZA EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO







,-" ’%z _s;’\ ',~ ¢
= .,1""'.@*& lxr.a._”‘ é?

QA

ALIANZA EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO

Way



R e ——
4 .
. .
.

S 1 A B\ /4
" vy WL

8




Tidi QA \O FERTA DE VALOR /

AMBITOS PRIORITARIOS DE
ACCION DE LA ORGANIZACION




5 metas:

Crecimiento Econémico mamsssssssS——————)

Reducciéon del Desempleo m——————)
Reduccion de la Pobreza Multidimensional )

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

Y DE INVERSION PUBLICA
DEL BICENTENARIO

2019-2022

Prospera

Digna
Digna

Armonia con el
ambiente

Inclusiva
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Una Costa Rica Prospera v Digna

o ‘Reduccmn de Desempleo
Reduccidn de la Pobreza Multidimensional

Fotografia: '..



Una Costa Rica Prospera vy Digna

Empleate y Alianza Empresarial Empresas en contra
Formacién Dual por el Cuido del Trabajo Infantil

Alianza por la Etica
Educacién Empresarial



Descarbonizacion de la Economia

T




Eco Eficiencia Empresarial y
Carbono Neutralidad

Voluntariado Estratégico Residuos Sélidos

Corporativo
Participacion Activa de la >|< R EP-N_—_F Movilidad Empresarial
Comunidad Sostenible

Una Costa Rica Descarbonizada y Resiliente




Planes Empresariales de Movilidad Sostenible
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Empresas por la
lgualdad de Género

Derechos Humanos y
Empresa

Integracion Laboral de Inclusidn Laboral de
Personas LGBTI Personas con Discapacidad

Una Costa Rica Libre de Discriminacion




CATALOGO DE CURSOS
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N UISAVION CURSO DE INTEGRACION DE LA COMUNICACION ESTRATEGICA DE CAMINANDO HACIA
RSE E 15026000 EN SU EMPRESA LA RSE PARA LA CREACION DE |.A | GUA |. DAD

POR UN SERVICIO SEGURO E INCLUSIVO
cursos en la VALOR Y LA SOSTENERLIOAD EN At
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de un modelo de desarrolio sostenible como proveedor.

COMPRAS PUBLICAS COMPRAS PUBLICAS

SO SOSTENIBLES
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Crecimiento EconOmico




Una Costa Rica Transformadora

' Estrategias de ' Innovacion para la
Negocios Sostenibles Sostenibilidad
! Estrategias Sectoriales ' Ecosistema de
para los ODS Emprendimiento
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' Encadenamientos ' Empresas por la
Sostenibles Innovacion Publica



Cultivando Futuro

Manual de Implementacién y Facilitacién
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=== Cultivando Futuro (LAICA)
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Conzultora: Maria del Miagro Guevara C.




Materialidad y Consulta a Partes Interesadas

2016




Nuestros focos 2019
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Summer School Costa Rica 20138
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INNOVACION PUBLICA

Acompainamiento para el diseho de procesos, productos y servicios con el
enfoque de ciencias del comportamiento, “Design Thinking” y diseino
centrado en las personas las personas.

INS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS



Laboratorio de innovacién publica
un cambio de paradigma
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Asociacién Empresarial para el Desarrollo

Estados de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

(Cifras Expresadas en Colones Costarricenses)

ACTIVOS

Activo corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Total activo corriente

Activo no corriente
Mobiliario y equipo de computo -Neto

Otros activos
Total activo

PASIVO Y ACTIVO NETO
Pasivos corrientes

Cuentas por pagar
Ingresos diferidos
Otros pasivos y gastos acumulados

Total Pasivos

ACTIVO NETO
Excedentes acumulados
TOTAL ACTIVO NETO

TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Notas

Noe

2018 2017
349,912,678 ¢ 388,067,332
106,054,777 127,931,311
455,967 455 515,998,643

9,408,914 7,781,559
2,442 962 2,442 962
467,819,331 ¢ 526,223,164
4434428 ¢ 5,944,023
399,420,491 434,827,080
25,755,899 26,069,489
429,610,818 466,840,592
38,208,513 59,382,572
38,208,513 59,382,572
467,819,331 ¢ 526,223,164




Asociacion Empresarial para el Desarrollo

Estados de Actividades
Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017
(Cifras Expresados en Colones Costarricenses)

Notas 2018 2017
Ingresos
Ingresos por membresias y proyectos 1 ¢ 532,792,089 ¢ 808,353,891
Total Ingresos Ordinarios 532,792,089 808,353,891
Gastos
Gastos de operacion 12 565,534,830 (779,104,630)
Total Gastos de Operacién 565,534,830 (779,104 ,630)
Diferencial Cambiario, Ingresos y Gastos
Financieros
Ingreso por intereses bancarios 384,010 335,518
Ingreso por intereses sobre Inversiones 7,998,410 6,316,585
Ingreso por diferencial cambiario 5,496,369 885,193
Otros ingresos 10,508,354 9,530,786
Gasto por intereses bancarios 50,390 (14,964)
Gasto por comisiones bancarias 998,601 (1,027,256)
Gasto por diferencial cambiario 11,476,208 (7,469,564)
Otros gastos 293,261 (902,756)
Total Diferencial Cambiario, Ingresos y Gastos
Financieros 11,568,683 7,653,542
EXCESO DE EGRESOS SOBRE INGRESOS ¢ (21,174,058) ¢ 36,902,803

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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- @ OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES —

A la Asamblea de Asociados y a la Junta Directiva de
Asociacion Empresarial para el Desarrollo

Opinién

Hemos auditado los estados de situacién financiera adjuntos de la Asociacién Empresarial para el
Desarrollo al 31 de diciembre de 2018 y 2017 sus respectivos estados de actividades, de cambios
en el activo neto y de flujos de efectivo por los afios que terminaron en esas fechas, asi como el
resumen de las politicas contables mas importantes y las notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente en todos sus aspeclos
importantes, la situacién financiera de la Asociacién Empresarial para el Desarrolio al 31 de
diciembre de 2018 y 2017, los resultados de sus actividades y sus flujos de efectivo por los afios
que terminaron en esas fechas de conformidad con Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

O

era Flores — CPA 1368
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Péliza de fideliddd 0116 FIG 7 _COLONES

Fecha de vencimiento: 30 de diciembre de 2018
Cancelado Timbre de Ley No.6663

20 de marzo de 2018
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Papeleta Junta Directiva 2019 - 2021

Franco Pacheco — FAPA Consultores
Presidente

Silvia Lara — AED
Vice Presidente

Philippe Garnier— Garnier & Garnier
Secretario

Fernando Calderdn - procter & Gamble
Prosecretario

Alberto Borbdn— Hulera Costarricense
Tesorero

Alexandra Kissling — Rostipollos
Vocal

Oscar Hidalgo — coopeservidores
Vocal

Mayela Rojas - Grupo Mutual
Vocal

Maybelle Alvarado - Banco Popular
Vocal

Silvia Chaves - Florex
Vocal

Elian Villegas — Grupo INS
Vocal

Aurelia Garrido - Independiente
Vocal

Samuel Bermudez - GENSLER
Vocal

Tatiana Fishman — Kapital Group
Vocal

Alejandra Vargas — Instituto Vargas Matamoros

Vocal

Cecilia Mora - Independiente
Vocal

Pablo Gazel— cONSORTIUM
Vocal

Vivian Liberman — BLP Abogados
Fiscal
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Innovacion Publica

Costa Rica

Medicion

: Liderazgo
Excelencia )
Ciudado.ni.o Seguridad Ambiente
Responsabilidad Articulacion

Incidencia / Sostenibilidad

Compromiso Social

Planeta 1Z( y
Experiencia Inclusion Integridad Accion




