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Bl £ Asamblea Ordinaria y Extraordinaria AED

Agenda

8 i) Presentacion del informe de la Presidencia,
o (i)  Presentacion del informe de la Tesoreria,

& (i) Presentacion del informe de la Fiscalia,

& (iv) Asuntos varios
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O Nvuestra Junta Directiva

Q00000000

Manuel Zuniga - Cuestamoras. Presidente

Silvia Lara - AED. Vice Presidenta

Alexandra Kissling - Rostipollos. Secretaria
Fernando Calderon - Procter & Gamble. Prosecretario
Alberto Borbon - Hulera Costarricense. Tesorero
Philippe Garnier- Garnier & Garnier. Vocal

Oscar Hidalgo - Coopeservidores. Vocal

Mayela Rojas - Grupo Mutual. Vocal

Maybelle Alvarado - Banco Popular. Vocal

000000000

Silvia Chaves - Florex. Vocal

Elian Villegas - Grupo INS. Vocal

Juan Martin Barrero - HP. Vocal

Franco Pacheco - FAPA. Vocal

Tatiana Fishman - Kapital Group. Vocal

Alejandra Vargas - Instituto Vargas Matamoros. Vocal
Cecilia Mora - Independiente. Vocal

Vivian Liberman - BLP Abogados. Vocal

Luis Gabriel Castro - Porter Novelli. Fiscal
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mm O Video Impactos AED 2017
CLICK AQUI



https://youtu.be/vZLy7nhm2Ag
https://youtu.be/vZLy7nhm2Ag

20 anos de Sostenibilidad
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Plataforma Empresarial
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mm £ Cantidad de empresas por ano
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mm O 8 programas de capacitacion

Caso de negocios de
Cadena de Valor

_ Eco Eficiencia
Innovacion para la Empresarial
Sostenibilidad
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DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
ECONOMICA

DIMENSION
AMBIENTAL

GESTION INTEGRAL PARA
LA SOSTENIBILIDAD

Alineamiento estratégico

parala Sostenibilidad Alianza de Empresas sin

Pobreza Extrema

» Estrategia Basica Red de Empresas Inclusivas

* Estrategia Avanzada Bienestar en el Trabajo

Empresas por la Ilgualdad
de Género
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m $ Oferta de Valor

Servicios Especializados

Servicios a la medida, integrando las 3
dimensiones de la sostenibilidad.

Permite aplicar de manera personalizada
las capacidades técnicas del equipo AED.

Equitativo
Desarrollo

Sostenible

Ejemplos: materialidad, partes interesadas,
eco eficiencia empresarial in house.

Proyectos

ALINVEST ==

@ INTEGRARSE tica
N
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Ministerio de

Sicacin s onvivienon  FUNDECOR

Iniciativas que buscan
generar impactos positivos.




& Nuevo Sitio Web

Retroaliméntenos Contacto f W in
N
SAEDER

ﬁ- Sobre AED Oferta de valor Empresas AED Impacto Colectivo Recursos Noticias Agenda
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*4  Somos empresas conscientes y

comprometidas que trabajan

4 iuntas por una sociedad ,?m., [ ‘ Cy’"',;:*;:"-”
@ prospera, inclusivayen . e Ty

armonia con el medio
ambiente.
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# (Cuentas activas v

4

W Codigo cliente

00034
00042
00254
00213

00271

00134
00207

00243

Mombre de cuenta

Pacheco Coto

Three M Global Service Center Costa ..

Abbott Vascular Limitada
Aeris Holding Costa Rica S.A.
Agencia You

Alimentos Prosalud

Allergan Costa Rica S.R.L

Amazon Support Services Costa Rica ..

Hotelera Playa Sombrero S.A

APNM TERMINALS MOIM, SOCIEDAD ...

Aprender Haciendo Costa Rica 5.A.

1-30 de 143 (0 seleccionados)

Todos #

v Cuentas

[F] EJECUTAR INFORME =

Nombre Comercial 4

3M

Abbott Vascular
Aeris Holding
Agencia You

Alimentos Prosalud

Allergan Costa Rica So.

Amazon

Andaz Peninsulz Papa..

AFM TERMINALS

Aprender Haciendo C...

>

PLANTILLAS DE EXCEL ~

Cédula juridica

3-101-006224
3-101-034143-37
3102697490
3-102-610813

3-101-236530

3-101-018621

3-102-474379
3-101-5323493
3-101-641073

3101563128

Nimerc de cent...

40804000

2204-3232

2505-0900

22771018

2484-2659

2437-2400

25047678

2509-1300

2520-6483

2253 2405

@L, EXPCORTAR A EXCEL

Contacto principal
Karol Alpizar

Florely Quesada

Laura Rojas

lessica Hoffmaister Araya

Adriana Bejarano

Leslie Quirds

Elsiana Luna

Silvia Gamboa

* il IMPORTAR DATOS | ~

Buscar registros

Correp elecironico {Contac...

karol.alpizar@telecablecr.c..,

fouesada@kprmg.com

Irojass @mmm.com

abejarano@aeris.cr

lguiros@prosalud.com

glsiana./una@andaz.com

silvia.gamboa@apmtermin...

Jjessicahoffmaisteraraya @a...

ol PANEL DE GRAFICO ~

Tamafic del clien...
Valor predeterm.,
Valor predeterm.,
Valor predeterm..,
Valor predeterm..,
Valor predeterm...
Valor predeterm...
Valor predeterm...
Valor predeterm...
Valor predeterm.,
Valor predeterm..,
Valor predeterm..,
Valor predeterm...

Valor predeterm...

Frovir YW

[#]

San José
5an José
San José
Heredia
Alajuela
Alajuela
San José
Puntarenas
Heredia
San José
Guanacaste
Limén
San José
3
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mm O Sitio Interno - SharePoint

Office 365 SharePoint

MNAVEGAR  PAGINA

Empresas
# EDITAR VINCULOS

e aED Sltlo interno AED

Fromiy Sw—p——
Recursos AED Admimistrativos
Bandera Azul Interno Impacto Celectivo

Guias y publicaciones Subsiics ¥
Rec1e:ntes Papelera de reciclaje

Inicio
Suministro de noticias Links frecuentes
Iniciar una conversacion
[ Pagina AED
Aqui todo esta muy tranquilo. Puede invitar a mas gente al sitio o empezar una
Q CRM

conversacion.

Olga Sauma (

) COMPARTIR ¥l SEGUIR o EDITAR [O

Buscar este sitio - 0O |
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Resumen de
principales
logros 2017

O0®O0

143 empresas asociadas
17 personas en el staff técnico

825 millones de colones de ingresos por concepto de
membresias, proyectos de empresas, servicios, eventos y
otros ingresos

Mas de 66 sesiones de programas de capacitacion

2143 personas capacitadas mediante la plataforma regional
de E Learning

Mas de 70 diferentes tipos de productos y servicios
brindados

456 PYMES que han evaluado sus précticas de
sostenibilidad en los Ultimos 6 anos

Mas de 20,78 millones de délares ahorrados en agua,
combustibles, papel y electricidad en el periodo 2012-2016
por el grupo de empresas asociadas galardonadas en PBAE
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ll : s Impacto Colectivo

— Coordinar, colaborar y hacer alianzas para abordar
problemas complejos en la sociedad.

Una plataforma de empresas interesadas en ampliar y
profundizar su vision y estrategias de contribucion a la
sociedad.

Identificar en conjunto desafios prioritarios para el
desarrollo del pais alrededor de los cuales se puedan
articular esfuerzos del sector empresarial y otros actores.
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ll : :Impacto Colectivo

Alianzas publico privadas 2.0

Abordar problemas sociales complejos y a
mayor escala.

Dialogo y coordinacion con otros actores.

Mover indicadores, mover “agujas”.
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ALIANZA EMPRESARIAL Allanza por la GAN

POR EL CUIDO Educacion COSTA RICA
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POR EL CUIDO

..f Impacto Colectivo

Un espacio para disenar
colectivamente y poner en practica
estrategias, intercambiar
conocimientos y buenas practicas y
aportar en la construccion de una
mirada empresarial para la
conciliacion de la vida familiar y el

trabajo.
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Corresponsabilidad social de los cuidados.
@ Conciliacién entre la vida familiar y el trabajo.

“ Espacios de didlogo y disefio colectivo de politicas y
m 5 estrategias para impactar positivamente los servicios

ALIANZA EMPRESARIAL i 1
A de los cuidados en el pais.

Disefio de buenas practicas para responder a las
necesidades de cuido en las familias de las y los
__colaboradores de las empresas.
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ll : s Impacto Colectivo

— Un punto de encuentro de empresas
interesadas en compartir experiencias y

comprender e identificar los desafios del
I futuro del trabajo para las y los jovenes.
En GAN, las empresas trabajan de manera
GAN colaborativa y con otros actores para

COSTA RICA estimular la politica publica para la
insercion laboral juvenil.

~—
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GAN

COSTA RICA

..f Impacto Colectivo

Talento para las empresas. Empleo para
jovenes.

Contribuir a la calificacion de la poblacion
joven para reducir la insercion juvenil en el
mercado laboral.

Compartir vy visibilizar mejores practicas para
la formacion de aprendices, pasantias vy
formacion en el trabajo.

Crear oportunidades para alianzas de empresa
a empresa.
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Alianza por la
Educacion
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B ¢ ¢ Impacto Colectivo

—

Alianza por la
Educacion

Es un espacio para compartir experiencias; debatir
y reflexionar en torno a los principales desafios
que enfrenta el sistema educativo

y

liderar procesos de didlogo social que permitan
fortalecer el debate y la articulacion con otros
actores clave del sector educativo.
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Alianza por la
Educacion

—

Tomar acciones para alinear las iniciativas en
educacion con el fin de generar sinergias,
coordinar objetivos y presupuestos de
inversion en temas educativos.

Dirigir esfuerzos a la incidencia en tomadores
de decision en la educacion.

Participar y promover procesos de didlogo
social sobre el estado de la educacion en el
pais y sus principales retos.
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SHARE & LEARN FROM
THE WORLD'S LEADING
INNOVATORS
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SU 1001

DENMARK |
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Asoclacléon Empresarial para el Desarrollo
Estados de Situacién Financiera

Al 31 de diclembre de 2017 y 2016

(Cifras expresodas en colones costamicenses)

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar

Total Activo Corriente

Activo no corriente
Mobiliario y equipo de cémputo -Neto
Otros aclivos

TOTAL ACTIVO

PASIVO Y ACTIVO NETO
Pasivo Corriente

Cuentas por pagar

Ingresos diferidos

Otros pasivos y gastos acumulados
Total Pasivos

ACTIVO NETO
Excedentes acumulados
TOTAL ACTIVO NETO

TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO

Notas

~ &

2017 2016

¢ 388.067.332 ¢ 357.959.955
127.931.311 163.933.560
515.998.643  521.893.515
7.781.559 10.011.340
2.442.962 2.442.962

¢ 526.223.164 ¥ 534.347.817
¢ 5944023 ¢ 47.533.753
434.827.080 442.131.086
26.069.489 22.203.209
486840592  511.868.048
50.382.572 22.479.769
59.382.572 22.479.769

¢ 526.223.164 ¥ 534.347.817




Asoclacion Empresarial para el Desarrollo
Estados de Actlvida

Ingresos

Ingresos por membresias y proyectos 1"
Total Ingresos Ordinarios

Gastos

Gastos de operacion 12
Total Gastos de Operacién

Diferencial Cambiario, Ingresos y
Gastos Financleros

Ingreso por intereses bancarios
Ingreso por intereses sobre Inversiones
Ingreso por diferencial cambiario

Otros ingresos

Gasto por intereses bancarios

Gasto por comisiones bancarias

Gasto por diferenclal camblario

Otros gastos

Total Diferencial Camblario, Ingresos y
Gastos Financieros

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS

R

¢

2017 2016
808.353.801 ¢  720.438.341
808,353,891 720.438.341

(779.104.630) (722.565.042)

(779.104.630) (722.565.042)
335.518 878.073
6.316.585 3.700.233
885.193 0.783.366
9,530,786 1.312.145
(14.964) (8.088)
(1.027.256) (840.015)
(7.469.564) (2.477.757)

__ (002.756)  __ __ (916.468)
7.653.542 11.231.509
36.902.803 ¢ 9.104.808
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&BAKER TILLY
COSTA RICA

Barrio Tournon, Goicoechea
750y 75 S de la Ermita de San Francisco
S\a? José, Cosla_ Rica.

OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES L1 by

A la Asamblea de Asociados y a la Junta Directiva de
Asociacién Empresarial para el Desarrollo

Opinién

Hemos auditado los estados de situacion financiera adjuntos de la Asociacion Empresarial para el
Desarrollo al 31 de diciembre de 2017 y 2016 sus respectivos estados de actividades, de cambios en
el activo neto y de flujos de efectivo por los afios que terminaron en esas fechas, asi como el resumen
de las politicas contables mas importantes y las notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente en todos sus aspectos
importantes, la situacion financiera de la Asociacién Empresarial para el Desarrollo al 31 de diciembre
de 2017 y 2016, los resultados de sus actividades y sus flujos de efectivo por los afios que terminaron
en esas fechas de conformidad con Normas Internacionales de Informacién Financiera.
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jCambiemos el mundo a través de la
sostenibilidad y el liderazgo de Latinoamérical

iBienvenidos ala reunién mas grande para crear conexiones estratégicas entre clientes y
negocios en temas de sostenibilidad para toda la regién!

© RED ONLINE © CONGRESO © ACTIVIDADES INSITU
INTERNACIONAL
O MUESTRA COMERCIAL O NETWORKING © CONFERENCIA /FORO

EJES TEMATICOS
° Agricultura e Cambio Climdatico

® Energia e Turismo
® Urbanismo y Transporte e Conservacion

Un evento de: Con el apoyo de: Colaboran:

§ o A Fro e PARQUE
D 2 e I o ol
4 = M Para rrolllo
auanza o)

GRUPO
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mm O Video Congreso SEE 2018
CLICK AQUI



https://youtu.be/PAaPUzMHtOY
https://youtu.be/PAaPUzMHtOY

20 anos de Sostenibilidad

en Costa Rica
_Reporte de Sostenibilidad 2017
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