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a. ¿Quiénes somos?

-B�"MJBO[B� &NQSFTBSJBM� QBSB� FM�
%FTBSSPMMP� 	"&%
� FT� VO� FTQB�
DJP� EPOEF� FNQSFTBT� EF� UPEPT�
MPT� TFDUPSFT� Z� UBNB±PT� TF� SFº�
OFO� JOTQJSBEBT�QPS�FM�QSPQ³TJUP�
EF�DP�DSFBS�VO�NPEFMP�EF�QB­T�
QS³TQFSP
� JODMVTJWP
� Z� FO�BSNP�
O­B� DPO� FM� BNCJFOUF
� B� USBW©T�
EF�MB�JNQMFNFOUBDJ³O�EF�NPEF�
MPT� EF� OFHPDJPT� SFTQPOTBCMFT�
Z� TPTUFOJCMFT��%F� FTUB�NBOFSB
�
"&%� DVFOUB� DPO� IFSSBNJFOUBT
�
DPOPDJNJFOUP� FTQFDJBMJ[BEP� Z�
SFEFT� QBSB� HVJBS� BM� TFDUPS� FN�
QSFTBSJBM�B�DPOTJEFSBS�QSJODJQJPT�
EF�TPTUFOJCJMJEBE�DPNP�QBSUF�EF�
TV� HFTUJ³O
� SFEVDJFOEP� JNQBD�
UPT� OFHBUJWPT� Z� NBYJNJ[BOEP�
JNQBDUPT�QPTJUJWPT�FO� MB� TPDJF�
EBE
�FM�BNCJFOUF�Z�MB�FDPOPN­B��

-B� BMJBO[B� MB� DPNQPOFO� N¡T�
EF�����FNQSFTBT�RVF� USBCBKBO�
EF�GPSNB�DPPSEJOBEB�DPO�MB�TP�
DJFEBE�DJWJM�Z�FM�&TUBEP�B�USBW©T�
EF� BMJBO[BT� QºCMJDP�QSJWBEBT
�
MP� DVBM
� TVNBEP� B� MBT� CVFOBT�

QS¡DUJDBT� TPTUFOJCMFT
� QFSNJUF�
BM� TFDUPS� FNQSFTBSJBM� BERVJSJS�
NBZPS� DPNQFUJUJWJEBE� Z� DPOUSJ�
CVJS�BGJSNBUJWBNFOUF BM�EFTBSSP�
MMP�TPTUFOJCMF�EFM�QB­T�

%FTEF� TV� GVOEBDJ³O� FO� ����
�
HSBDJBT�B�MB�WJTJ³O�EFM�FNQSFTB�
SJP�8BMUFS�,JTTMJOH�(BN
�"&%�TF�
IB�DPOTPMJEBEP�DPNP�MB�PSHBOJ�
[BDJ³O� SFGFSFOUF�FO�$PTUB�3JDB�
FO� UFNBT� EF� SFTQPOTBCJMJEBE�
TPDJBM�Z�TPTUFOJCJMJEBE�Z�DPNP�MB�
WFOUBOB� B� VOB� OVFWB� GPSNB� EF�
IBDFS�OFHPDJPT�QBSB�MBT�FNQSF�
TBT�RVF�EFTFBO�JNQBDUBS�EF�GPS�
NB�QPTJUJWB�B� MBT�QBSUFT� JOUFSF�
TBEBT�DPO�MBT�RVF�TF�SFMBDJPOBO�

Nuestro propósito:

Co-crear un 
modelo de país 

próspero, inclusivo, 
y en armonía con 

el ambiente.
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b.	Nuestro movimiento: 
	 Empresa, Articulación 
	 e Incidencia

Buscamos la transformación 
de los modelos de gestión de 
las empresas para movilizar la 
transformación sectorial e inci-
dir en la transformación de los 
principales ecosistemas del país 
hacia el desarrollo sostenible.

•	 Empresa: AED promueve y 
acompaña procesos de mejo-
ra continua en sostenibilidad 
en sus empresas asociadas.

•	 Incidencia: AED fomenta el 
liderazgo del sector empre-
sarial como un agente trans-
formador en la solución de 
los complejos desafíos del 
país, por medio de la crea-
ción de alianzas con diferen-
tes sectores para el trabajo 
en metas comunes que mue-
van indicadores país.

•	 Articulación:  AED promue-
ve espacios de creación de 
valor que articulan los inte-
reses de varias empresas, 
para fomentar el intercam-
bio de buenas prácticas y el 
diseño de soluciones com-
partidas desde lo temático, 
sectorial y geográfico.

Nuestra gestión se alinea a la 
Agenda Global de Sostenibili-
dad al 2030.
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a.  ¿A qué se 
compromete una 
empresa al ingresar 

 a la Alianza?

"M� GPSNBS� QBSUF� EF�"&%
� DBEB�
FNQSFTB�TF�compromete�B� JOJ�
DJBS�VO�QSPDFTP�EF�mejora con-
tinua� FO� TV� estrategia
� FO� TVT�
QSPDFTPT�Z�FO�TV�NPEFMP�EF�OF�
HPDJP� NJTNP� QBSB� BMJOFBSTF� B�
MB�sostenibilidad��"M�TFS�QBS�
UF�EF�MB�BMJBO[B
�DBEB�PS�
HBOJ[BDJ³O� EFCF� SFB�
MJ[BS� VO� BO¡MJTJT� EF�
TVT� QSJODJQBMFT� JN�
QBDUPT
� QPTJUJWPT�
Z�OFHBUJWPT
�TPCSF�
MB� FDPOPN­B
� MB�
TPDJFEBE�Z�FM�BN�
CJFOUF�� "� USBW©T�
EF� MBT� IFSSBNJFO�
UBT� Z� BDPNQB±B�
NJFOUP� RVF� TF� MF�
QSPWFFO� FO� FTUF� FT�
QBDJP
� MB� FNQSFTB� FT�
DBQB[� EF� FMJNJOBS
� SF�

EVDJS� P� DPNQFOTBS� TVT� JNQBD�
UPT�OFHBUJWPT�Z
�QPS�PUSP� MBEP
�
QPUFODJBS� TVT� impactos� QPTJUJ�
WPT�EF�NBOFSB�DPOUJOVB��
4F�USBUB�EF�VO�QSPDFTP�FO�RVF�MB�
FNQSFTB�CVTDB�DSFBS�valor�DPO�
UPEBT�TVT�partes interesadas�Z
�
BM� NJTNP� UJFNQP
� GPSUBMFDFSTF�
QBSB� HBSBOUJ[BS� TV� FYJTUFODJB�
FO�FM�UJFNQP���Sostenibilidad y 
Competitividad�
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b.  ¿Qué significa 
alinear una 
estrategia de 
negocios a la 
sostenibilidad?

"MJOFBS�VOB�FTUSBUFHJB�EF�OFHP�
DJPT�B� MB� TPTUFOJCJMJEBE� JNQMJDB�
DPOUFNQMBS�EJSFDUBNFOUF�FO� TV�
FTUSBUFHJB� FMFNFOUPT� OP� TPMP�
GJOBODJFSPT
 TJOP� UBNCJ©O� BN�
CJFOUBMFT
� TPDJBMFT� Z� EF� HPCFS�
OBO[B��-PT�PCKFUJWPT�Z�NFUBT�EF�
MB�FNQSFTB�TF�QMBOUFBO�FO�GVO�
DJ³O�EF�MB�HFTUJ³O�JOUFHSBM�EF�FT�
UPT�FMFNFOUPT
�BT­�DPNP�EF� MPT�
SFUPT� Z� MBT� PQPSUVOJEBEFT� RVF�
QMBOUFBO� Z� TF� BMJOFBO� MPT� DVB�
ESPT�EF�NBOEP�JOUFHSBM�FO�DBTP�
EF� UFOFSMPT�� -PT� BMUPT� NBOEPT�
FTU¡O� DPNQSPNFUJEPT� DPO� FTUB�
WJTJ³O
� EFMFHBO� SFTQPOTBCJMJEB�
EFT�Z�TF�SJOEFO�DVFOUBT�UBOUP�B�
OJWFM�JOUFSOP�DPNP�FYUFSOP�

$PNQSPNJTP

&TUSBUFHJB

4PTUFOJCJMJEBE

7BMPS

*NQBDUP

$PNQFUJUJWJEBE

�

ÍNDICE
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Nuestra
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a. Categorías 
 de membresía

1BSB�TFS�QBSUF�EF�FTUB�BMJBO[B
�
DPOUBNPT� DPO� �� PQDJPOFT� EF�
NFNCSFT­B�BOVBM��

• GENERAL�
� .POUP�EF�JOWFSTJ³O�BOVBM��

$6000

• PYME 
� .POUP�EF�JOWFSTJ³O�BOVBM��

$2500

• CORPORATIVA 
 O CONGLOMERADO 
� Monto a convenir con el 

Conglomerado o grupo 
corporativo según el 
número de empresas 
o subsidiarias que lo 
componen

&TUBT�NFNCSFT­BT� JODMVZFO� CF�
OFGJDJPT GJKPT Z�CFOFGJDJPT WBSJB�
CMFT�� -PT� CFOFGJDJPT GJKPT FTU¡O�
DPNQVFTUPT�QPS�CFOFGJDJPT EJT�
QPOJCMFT�QBSB�UPEBT�MBT�FNQSF�

b. Beneficios fijos 
 y variables de 
 la membresía

"�DPOUJOVBDJ³O�MB�EFTDSJQDJ³O�EF�
OVFTUSBT�DBUFHPS­BT�EF�NFNCSF�
T­B�Z�MPT�CFOFGJDJPT�BTPDJBEPT

TBT�BTPDJBEBT�TJO�OJOHºO�UJQP�EF�
QBHP� BEJDJPOBM�� -PT� CFOFGJDJPT
WBSJBCMFT�FTU¡O�DPNQVFTUPT�QPS�
CFOFGJDJPT RVF� MBT�PSHBOJ[BDJP�
OFT�QVFEFO�FMFHJS�EFQFOEJFOEP�
EF� MBT� QSJPSJEBEFT� RVF� UFOHBO�
FO�GVODJ³O�EF�TV�FTUSBUFHJB�BQMJ�
DBOEP�FM�NPOUP�BQMJDBCMF�EF�TV�
NFNCSFT­B��

El monto 
aplicable 2023 

para empresas en 
categoría General 

es de $3500 y 
para PYME 
de $1300.
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Categorías de membresía:

Beneficios fijos General PYME Corporativa o 
Conglomerado

Acceso a una serie de webinars  
y eventos en sostenibilidad  
a lo largo del año.

Acceso a la plataforma de e-learning 
regional en RS y Sostenibilidad: 
INTEGRARSE.

Aplicación de herramienta Scorecard 
de nivel de madurez del alineamiento 
de su estrategia a la sostenibilidad.

Acceso a 1 herramienta de 
diagnóstico en sostenibilidad.

Horas de acompañamiento de una 
persona asesora en sostenibilidad. 15 8 A convenir con  

la empresa

Participación en 1 mesa de trabajo 
sectorial. Consulte a su persona 
asesora.

Acceso a perfil web personalizado en 
www.aedcr.com

Posibilidad de postular a proceso de 
reconocimientos a la gestión: Insignias 
por el Cambio. 

1  
postulación

1  
postulación

1 postulación  
por empresa de 
conglomerado

Visibilidad de empresa como parte de 
la alianza con logo en sitio web y otros 
materiales institucionales.

Beneficios variables
Monto aplicable $3500 $1300 Monto a convenir 

con la empresa
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c. Costos de 
 los servicios

$BEB� FNQSFTB� BTPDJBEB� QVFEF�
FNQMFBS� TV� NPOUP� BQMJDBCMF� FO�
DVBMRVJFSB� EF� MPT� TJHVJFOUFT� CF�
OFGJDJPTEF�BDVFSEP�DPO�TV�DPTUP�

$POP[DB�N¡T�EFUBMMFT�EF�DBEB�
UJQP�EF�TFSWJDJP�Z�MPT�UFNBT�EJT�
QPOJCMFT�FO�MB�TJHVJFOUF�TFDDJ³O�
P�E©�DMJD�B�DBEB�VOP�QBSB�WFS�FM�
EFUBMMF�

Productos y 
Servicios

Empresa 
Asociada

Empresa 
No  

Asociada

Aceleradora ������*7"* �������*7"*

Espacio de  
Innovación �����*7"* �������*7"*

Aula Virtual �����*7"*� �������*7"*�

Alianza ������*7"* �������*7"*�

Charla/ 1 hora �����*7"* ������*7"*

Taller /  
2-3 horas �����*7"* �������*7"*

Hora de  
acompaña-

miento  
adicional

�����*7"* ������*7"*

Insignias �����*7"*� /"

d. Sobre el proceso de 
acompañamiento 

 en sostenibilidad

"M� JOHSFTBS�B�"&%
�B� DBEB�FN�
QSFTB�TF�MF�BTJHOB�VOB�QFSTPOB�
BTFTPSB� FO� TPTUFOJCJMJEBE� QBSB�
BDPNQB±BS� TV� QSPDFTP� EF� BMJ�
OFBNJFOUP� EF� TV� FTUSBUFHJB� EF�
OFHPDJP�B�MB�TPTUFOJCJMJEBE��&TUB�
QFSTPOB�FT�FM�QSJODJQBM�DPOUBDUP�
EF�MB�FNQSFTB�DPO�"&%�Z�UJFOF�
MB�SFTQPOTBCJMJEBE�EF�EFGJOJS VO�
QMBO�EF�USBCBKP�BOVBM�QBSB�BTF�
HVSBS�FM�BWBODF�EF�MB�FNQSFTB�Z�
HVJBS�FM�BQSPWFDIBNJFOUP�EF�TV�
NFNCSFT­B�� "VORVF� MB� FNQSF�
TB�DVFOUB�DPO�QFSTPOB�BTFTPSB�
BTJHOBEB
� FM� BDPNQB±BNJFOUP�
TF� QVFEF� CSJOEBS� EFTEF� UPEBT�
MBT�¡SFBT�PQFSBUJWBT�EF�MB�PSHB�
OJ[BDJ³O
�TJFNQSF�FO�GVODJ³O�EF�
MBT�OFDFTJEBEFT�EF�MB�FNQSFTB��

&M�BDPNQB±BNJFOUP�TF�CBTB�FO�
VO�QSPDFTP�EF�NFKPSB�DPOUJOVB�
QBSUJFOEP�EFM�DPNQSPNJTP�EF�MB�
"MUB�%JSFDDJ³O�QBSB�MB�EFGJOJDJ³O
F�JNQMFNFOUBDJ³O�EF�VOB�FTUSB�
UFHJB�EF�TPTUFOJCMF�EF�OFHPDJPT��
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Modelo de Acompañamiento 
en Sostenibilidad, AED
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e.	 Restricciones 
	 y comentarios

•	 La empresa puede usar un 
máximo de 4 charlas y/o ta-
lleres como parte de su mon-
to aplicable.

•	 Los servicios especializados 
y cursos no pueden ser des-
contados del monto aplica-
ble de la membresía. Deben 
ser cotizados y pagados por 
aparte.

•	 Cualquier charla, taller o 
servicio especializado pue-
de ser adaptado a nuestras 
áreas de experiencia según 
solicitud de la empresa. Es-
tos servicios se cotizan por 
aparte.

•	 Las charlas y talleres de-
ben ser programadas entre 
febrero y octubre de 2023. 
No se impartirán charlas y 
talleres entre noviembre y 
diciembre.

•	 El monto aplicable finaliza 
cada año; no es acumulable.

Este acompañamiento se ges-
tiona a través de una serie de 
herramientas que AED ha crea-
do para medir el estado de 
cada una de las empresas y su 
nivel de avance en relación con 
la incorporación de principios 
de sostenibilidad en su gestión.

Scorecard: 

Es la principal herra-
mienta de seguimiento 
de las empresas AED 
y permite conocer el 
grado de alineamiento 
de la estrategia de ne-
gocios de la empresa 
a la sostenibilidad. Se 
aplica a todas las em-
presas. 
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Sobre 
nuestros 
productos 
y servicios4
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a. Aceleradoras

-BT�BDFMFSBEPSBT�TPO�FTQBDJPT�
DPMFDUJWPT� EF� DBQBDJUBDJ³O
� JO�
UFSDBNCJP� EF� FYQFSJFODJBT� Z�
BDPNQB±BNJFOUP� FO� MB� JNQMF�
NFOUBDJ³O�EF�IFSSBNJFOUBT��-BT�
BDFMFSBEPSBT�QSFUFOEFO�CSJOEBS�
FMFNFOUPT�B� MBT� FNQSFTBT�QBS�
UJDJQBOUFT� QBSB� BDFMFSBS� Z� QSP�
GVOEJ[BS�FM� USBCBKP�Z�SFTVMUBEPT�
FO�FM�UFNB�QSJPSJ[BEP
�QPS�MP�RVF�
TF�USBCBKB
�QPS�VO�MBEP
�FO�FM�GPS�
UBMFDJNJFOUP�EF�DBQBDJEBEFT�Z
�
QPS�PUSP
�MB�JNQMFNFOUBDJ³O�

Para el 2023, presentamos 
las siguientes aceleradoras:

"�DPOUJOVBDJ³O
�DPNQBSUJNPT�VO�EFTHMPTF�EF�OVFTUSPT�TFSWJDJPT��
)BHB�DMJD�FO�DBEB�TFSWJDJP�QBSB�WFS�FM�EFUBMMF��
Agrupamos cada categoría según la siguiente nomenclatura.

# 5 )��"NCJFOUBM ��4PDJBM ��(PCFSOBO[B

" $BSCPOP�*OWFOUBSJP

" &DP�&GJDJFODJB�&NQSFTBSJB

4 (FTUJ³O�FNQSFTBSJBM�
DPO�FOGPRVF�EF�H©OFSP

4 $POTUSVDDJ³O�EF�BNCJFOUFT�
MBCPSBMFT�JODMVTJWPT

4
1SPNPDJ³O�EFM�CJFOFTUBS�
Z�MB�DBMJEBE�EF�WJEB�
FO�MB�FNQSFTB

( (PCFSOBO[B

( 1BSUFT�*OUFSFTBEBT

( 3FQPSUBKF

( $BEFOB�EF�7BMPS

( 3JFTHPT�"4(

Aprendizaje Diagnóstico Compromiso Acciones Reporte

https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-carbono-inventario
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-ecoeficiencia
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-gestion-empresarial-con-enfoque-de-genero
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-construccion-de-ambientes-laborales-inclusivos
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-promocion-del-bienestar-y-calidad-de-vida-de-las-personas-colaboradoras
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-gobernanza
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-partes-interesadas
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-reportaje
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-cadena-de-valor
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-riesgos-asg


18

ÍNDICE

b.	Espacios 
	 de innovación

Los espacios de innovación per-
mitirán a las empresas partici-
pantes acceder a conocimiento 
avanzado y metodología de di-
seño para la creación de solu-
ciones innovadoras a los desa-
fíos, colectivos o individuales, 
que el tema específico plantea. 

Este año detonaremos 
los siguientes espacios 
de innovación:

c.	Mesas sectoriales  
y temáticas

Las mesas sectoriales y temáti-
cas reúnen a las empresas por 
sector de actividad económica 
o tema para capacitarles en 
contenidos relacionados con 
su sector o tema, facilitar la 
creación de alianzas y promo-
ver el abordaje de desafíos de 
desarrollo sostenible de mane-
ra coordinada mediante el es-
tablecimiento de compromisos 
comunes. 

Nuestras mesas sectoriales 
y temáticas son:

•	 Banca

•	 Seguros

•	 Pride Connection –

	 LGBTIQ+

A Adaptación al 
Cambio Climático 

S Desafíos para el avance 
de las mujeres

S
Construcción de 
relaciones sostenibles 
con la comunidad

G Liderazgo consciente

https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-adaptacion-al-cambio-climatico
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-retos-y-oportunidades-para-continuar-avanzando-en-la
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-construccion-de-relaciones-sostenibles-con-la-comunidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/pride-connection-lgbti
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/conducta-empresarial-responsable-del-sector-asegurador
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d. Servicios 
 de capacitación

-B� TFOTJCJMJ[BDJ³O� TPCSF� TPTUF�
OJCJMJEBE�EFM�QFSTPOBM� JOUFSOP�Z�
TPDJPT� DPNFSDJBMFT� FT� VO� QSP�
DFTP�DPOUJOVP��"&%�PGSFDF�VOB�
WBSJFEBE� EF� PQDJPOFT� RVF� MF�
QFSNJUBO� DVNQMJS� DPO� TVT� PCKF�
UJWPT� EF� DBQBDJUBDJ³O�� 4FHºO�
MPT� PCKFUJWPT� EF� DBQBDJUBDJ³O
�
FM� QºCMJDP� NFUB
� MB� EJTQPOJCJMJ�
EBE�EF�UJFNQP�Z�MPT�SFDVSTPT
�TF�
PGSFDFO� EJTUJOUBT� NPEBMJEBEFT�
EF� DBQBDJUBDJPOFT� QBSB� UPEBT�
MBT�¡SFBT�P�UFNBT�EF�FYQFSJFO�
DJB�EF�"&%��

i. Aula Virtual

&M�"VMB�7JSUVBM�FT�VO�FTQBDJP�EJT�
QPOJCMF������Z�BVUP�HFTUJPOBCMF�
FO� XXX�BFEDS�DPN� QBSB� RVF�
MBT� QFSTPOBT� SFDJCBO� DBQBDJ�
UBDJ³O�EF�GPSNB�BTJODS³OJDB�FO�
EJGFSFOUFT�UFNBT��&M�"VMB�7JSUVBM�
FTU¡�DPOGPSNBEB�QPS�EJGFSFOUFT�
DVSTPT
�DPO�N³EVMPT�RVF�DPOUJF�
OFO� WJEFPT� FYQMJDBUJWPT� RVF� MF�

QFSNJUFO� B� MB� QFSTPOB� BERVJSJS�
DPOPDJNJFOUP�� "M� GJOBMJ[BS DBEB�
WJEFP
� MB� QFSTPOB� QBSUJDJQBOUF�
UJFOF�MB�PQPSUVOJEBE�EF�BDDFEFS�
BM�DPOUFOJEP�FYQVFTUP
�MJOLT�Z�B�
VOB�UBSFB
�MB�DVBM�FT�MB�GPSNB�EF�
"&%
�EF�FWBMVBS�FM�DPOPDJNJFO�
UP� BERVJSJEP� Z� QPEFS� CSJOEBSMF�
SFUSPBMJNFOUBDJ³O�� � "EJDJPOBM�
BM� "VMB� 7JSUVBM
� MB� QFSTPOB� UJF�
OF� MB� PQPSUVOJEBE� EF� BTJTUJS� B�
TFTJPOFT�FO�WJWP�QBSB�RVF�QVF�
EB�FWBDVBS�EVEBT�P�FYQPOFS�TV�
USBCBKP
� MP�RVF�QFSNJUF�FM� JOUFS�
DBNCJP� EF� DPOPDJNJFOUP� Z� FY�
QFSJFODJBT� DPO� PUSBT� FNQSFTBT�
TPCSF�MB�NBUFSJB���

-PT�DVSTPT�EJTQPOJCMFT�TPO�

ii. Charlas

-BT� DIBSMBT� TPO� DPOUFOJEPT� ZB�
QSFQBSBEPT� FOGPDBEPT� FO� MB�
TFOTJCJMJ[BDJ³O�F�JOGPSNBDJ³O�FO�
UFNBT�EF�TPTUFOJCJMJEBE��5JFOFO�
VOB�EVSBDJ³O�EF�VOB�IPSB�Z� TF�
QVFEFO�SFBMJ[BS�EF�NBOFSB�QSF�
TFODJBM�P�WJSUVBM�

( "MJOFBNJFOUP�&TUSBU©HJDP�
QBSB�MB�4PTUFOJCJMJEBE

https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aula-virtual-alineamiento-estrategico-para-la-sostenibilidad
http://www.aedcr.com/user/login
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Tenemos disponibles 
las siguientes charlas:

iii. Talleres

-PT�UBMMFSFT�TPO�FTQBDJPT�EF�DB�
QBDJUBDJ³O�FO�FM�VTP�EF�VOB�IF�
SSBNJFOUB
� NFUPEPMPH­B� P� DPO�
DFQUP��5JFOFO�VOB�EVSBDJ³O�EF���
B��� IPSBT� Z� TF�QVFEFO� SFBMJ[BS�
EF�NBOFSB�QSFTFODJBM�P�WJSUVBM�

Tenemos disponibles 
los siguientes talleres:

" "HVB
" #JPEJWFSTJEBE
" "EBQUBDJ³O�$BNCJP�$MJN¡UJDP
" $POUBNJOBOUFT�"UNPTG©SJDPT
" &DPFGJDJFODJB
" &OFSH­B�&M©DUSJDB
" .PWJMJEBE�4PTUFOJCMF
" 1BQFM
" 3FTJEVPT

" 1SPCMFN¡UJDB�"NCJFOUBM

" #JFOFTUBS�"OJNBM

4 (FTUJ³O�&NQSFTBSJBM�
DPO�FOGPRVF�EF�H©OFSP

4 $POTUSVDDJ³O�EF�BNCJFOUFT�
MBCPSBMFT�JODMVTJWPT

4
1SPNPDJ³O�EFM�CJFOFTUBS�
Z�MB�DBMJEBE�EF�WJEB�FO�MB�
FNQSFTB

4
$POTUSVDDJ³O�EF�SFMBDJPOFT�
TPTUFOJCMFT�DPO�MB�
DPNVOJEBE

4 %FSFDIPT�)VNBOPT
Z�&NQSFTB

( *OUSPEVDDJ³O�B�MB
TPTUFOJCJMJEBE

" $BNCJP�$MJN¡UJDP
" &DPFGJDJFODJB
" &DPOPN­B�$JSDVMBS

4 *HVBMEBE�EF�H©OFSP�Z�
TFTHPT�JODPOTDJFOUFT

4
3FMBDJPOBNJFOUP�
DPNVOJEBE�Z�
WPMVOUBSJBEP

4
%FSFDIPT�IVNBOPT�
Z�FNQSFTB��EFCJEB�
EJMJHFODJB

4 %FSFDIPT�IVNBOPT�
Z�EJWFSTJEBE

( 1SJPSJ[BDJ³O�EF�UFNBT�
NBUFSJBMFT�EFM�TFDUPS

https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-introduccion-la-sostenibilidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-ecoeficiencia
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-economia-circular
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-cambio-climatico
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-promocion-del-bienestar-y-la-calidad-de-vida-en-la-empresa
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-construccion-de-relaciones-sostenibles-con-la-comunidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-derechos-humanos-y-empresa
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-gestion-empresarial-con-enfoque-de-genero
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-construccion-de-ambientes-laborales-inclusivos
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-igualdad-de-genero-y-sesgos-inconscientes
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-derechos-humanos-y-empresa-debida-diligencia
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-relacionamiento-con-la-comunidad-y-voluntariado
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-derechos-humanos-y-diversidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-priorizacion-de-temas-materiales-del-sector
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-movilidad-sostenible
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-consumo-de-papel
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-problematica-ambiental
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-biodiversidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-bienestar-animal
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-contaminantes-atmosfericos
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Tenemos los siguientes cursos:iv. E-learning

-B�QMBUBGPSNB�EF�F�MFBSOJOH� FT�
VO�FTQBDJP�SFHJPOBM�EF�DBQBDJ�
UBDJ³O� FTQFDJBMJ[BEB� FO� TPTUF�
OJCJMJEBE
�DPO�DVSTPT�BCJFSUPT�Z�
HSBUVJUPT�RVF�QSFUFOEFO�BQPZBS�
B�MBT�FNQSFTBT�FO�TVT�BDDJPOFT�
EF� TFOTJCJMJ[BDJ³O� Z� DBQBDJUB�
DJ³O��"DDFEB�B�MB�QMBUBGPSNB�B�
USBW©T�EF��XXX�JOUFHSB�STF�DPN

" &DPFGJDJFODJB�&NQSFTBSJB

" #JPEJWFSTJEBE�Z�/FHPDJPT

" 3FDJDMBKF�*ODMVTJWP�
Z�&DPOPN­B�$JSDVMBS

4
1PS�VO�TFSWJDJP�TFHVSP�
F�JODMVTJWP�QBSB�MB�
QPCMBDJ³O�-(#5*2�

4
1S¡DUJDBT�MBCPSBMFT�
SFTQPOTBCMFT�Z�OP�
EJTDSJNJOBDJ³O

4 &NQSFTB�Z�%FSFDIPT�
)VNBOPT

4 &NQSFTBT�JODMVTJWBT�QBSB�
QFSTPOBT�DPO�EJTDBQBDJEBE

4 1FSTQFDUJWB�EF�(©OFSP�
FO�MB�FNQSFTB

4 4FTHPT�JODPOTDJFOUFT�
Z�MJEFSB[HPT�JODMVTJWPT

( *OUFHSBDJ³O�EF�MB�34&�
F�*40������

( $PNVOJDBDJ³O�FTUSBU©HJDB�
EF�MB�34&

( .VKFSFT�FNQSFTBSJBT
( 'PSNBDJ³O�%VBM

( �UJDB�FNQSFTBSJBM�
Z�(PCJFSOP�$PSQPSBUJWP

( 4PTUFOJCJMJEBE�FO�FM�TFDUPS�
GJOBODJFSP�EF�TFHVSP

https://integra-rse.com/
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Durante el 2023, tendremos 
los siguientes webinars:

v.	 Webinars

Los webinars son charlas en lí-
nea que se realizan a través de 
plataformas web, como Zoom. 
Nuestros webinars son espacios 
enfocados en temas de relevan-
cia, de acuerdo con las tenden-
cias y contextos. Posterior a su 
realización, se suben a nuestro 
canal de YouTube: AEDCosta-
Rica, donde tenemos un repo-
sitorio de más de 100 webinars 
grabados.

G Partes Interesadas, 
28 de febrero, 2:00 p.m.

S Igualdad de Género, 
15 de marzo, 10:00 a.m.

G Medición de Impacto, 
29 de marzo, 3:00 p.m.

G Riesgos ASG, 
19 de abril, 3:00 p.m.

S
Riesgos psicosociales 
en el trabajo, 26 de abril, 
10:00 a.m.

S LGBTIQ+, 18 de mayo, 
10:00 a.m.

S
Inclusión laboral de 
personas con discapacidad, 
31 de mayo, 2:00 p.m.

A Día de los Océanos, 
8 de junio, 10:00 a.m.

S Trabajo Infantil, 
14 de junio, 2:00 p.m.

G Reportaje, 5 de julio, 
3:00 p.m.

G Cadena de Valor, 
19 de julio, 3:00 p.m.

https://www.youtube.com/@AEDCostaRica
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0sd-yrpj0tH9LyaEapk0Jn4AEWnXTQrJUE
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcqde-rpjkrHNOo_CdfZjAgZWIBO3sDOTni
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwrf-qqrDkiH9Sf5-U1s-MHr7zedfOpu1UM
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZIsduisrzgjH9ZO73YFDNMI1rmkmkel4xsV
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZclc-2vrzIpGNQSx6AtOyxa7GhLUEx8zjeT
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZErdOyrpjosGNJzokYxAMn4qoVF3o-jV7X3
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUsfuyvrz0rE9xHxknFxqZLj6s17kQV4ywz
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0kduyvqz0uH9fETx07q3ckkt5hk7AA7STB
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEuceCoqTMuE9KPOMq7pguJY-2NXBFsyol2
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0sc-qgqjojH9fOjtpEjwP7hBoYatd_pFEC
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUpd-ytqj4iHNKLNg51-z_TJNLOczdwBEsr
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vi. Cursos

Los cursos son espacios con un 
desarrollo metodológico, peda-
gógico y académico más estric-
to y elaborado. Su duración y 
costo es variable. Consulte los 
costos de cada curso con su 
asesora en sostenibilidad. 

Durante este año, tendremos 
los siguientes cursos:

e. Alianzas
Las alianzas son espacios de 
colaboración público-privados 
cuyos integrantes, tanto empre-
sas, como organizaciones de 
la sociedad civil, agencias de 
cooperación internacional y el 
sector estatal unen esfuerzos en 
favor de objetivos compartidos 
para impulsar iniciativas que 
contribuyen al desarrollo soste-
nible en el país.

A S G Economía Circular

A S G Curso Intensivo 
en Sostenibilidad

A S G Curso Certificado 
Estándares GRI

A S G Medición de Impacto

S
Espacios laborales 
intergeneracionales, 
17 de agosto, 10:00 a.m.

A Día de los Parques Naciona-
les, 24 de agosto, 10:00 a.m.

A Combustibles Fósiles, 
Agosto- Setiembre 

A Energía Eléctrica, 
Agosto- Setiembre

A Gestión de Residuos, 
Agosto- Setiembre

A Agua potable y residual, 
Agosto- Setiembre

A
Gases refrigerante y gases 
de efecto invernadero, 
Agosto- Setiembre

S Envejecimiento saludable, 
3 de octubre, 10:00 a.m.

A Alimentos y Medio Ambiente, 
19 de octubre, 2:00 p.m.

S Erradicación de la pobreza, 
19 de octubre, 10:00 a.m.

S
Erradicación de la violencia 
contra las mujeres, 29 de 
noviembre, 10:00 a.m.

S Derechos Humanos, 
14 de diciembre, 2:00 p.m.

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcsfu-qqj4oE9e1FLB9lCg8lYJo0ImCc-NK
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMvceGupjovHtCrmJ7-Yd5kLyv0hWacElf2
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0udO-sqD0rH9LpqjByMMsiwBGrC9ycxWy8
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYtdOmhrD0tGNMublekeTuaUG6IxZAG3go9
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAof--rpjsrH9OGb7UUWwogvtLU5hNNVeuP
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/curso-intensivo-en-sostenibilidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/curso-certificado-estandares-gri
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/curso-medicion-de-impacto
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwkfu-rrDsjGNCRHHxe4LjLimSvnN5N3QDT
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0vc-uoqDosHdDDEW3WaBK-b7mJKOHsevJJ
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Este año lideraremos 
las siguientes alianzas:

•	 Alianza por el Cuido. 
Área de Incidencia: 
Educación y Primera 
Infancia

•	 Alianza por la Educa-
ción. Área de Inciden-
cia: Educación y Pri-
mera Infancia

•	 Alianza por la Emplea-
bilidad Juvenil en Cos-
ta Rica. Área de Inci-
dencia: Empleabilidad 
y Emprendimiento

f.	Servicios 
	 especializados
AED ofrece acompañamiento de 
un equipo multidisciplinario, con 
conocimientos altamente espe-
cializados y con un respaldo de 
25 años de acompañar al sector 
empresarial en la gestión soste-
nible de negocios. Este tipo de 
asesoría puede costearse según 
los requerimientos de la empre-
sa en los siguientes temas:

A
Auditoría de Agua: Análisis 
de los patrones de consumo 
de agua potable

A
Programas de Gestión 
Ambiental Institucional 
(PGAI)

A Carbono Neutralidad

A Eficiencia Energética

S Debida diligencia 
Derechos Humanos

S
Políticas y planes para 
la inclusión (género, 
discapacidad, etc.)

S
Planes de relacionamiento 
estratégico con las 
comunidades

S Coordinación de 
actividades de voluntariado

G Análisis de Materialidad

G Gobernanza
G Medición de Impacto

G Fortalecimiento 
de Cadena de Valor

G Consulta a Partes 
Interesadas

G Riesgos ASG

G Implementación 
de un SARAS

https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-empresarial-por-el-cuido
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-por-la-educacion
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-por-la-empleabilidad-juvenil-en-costa-rica
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-auditoria-de-agua-analisis-de-los-patrones-de-consumo-de
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-programas-de-gestion-ambiental-institucional-pgai
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-carbono-neutralidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-eficiencia-energetica
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-analisis-de-materialidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-gobernanza
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-fortalecimiento-de-cadena-de-valor
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-consulta-partes-interesadas
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-riesgos-asg
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-implementacion-de-un-saras
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-medicion-de-impacto
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-debida-diligencia-en-derechos-humanos
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-construccion-de-politicas-y-planes-para-la-inclusion
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-construccion-de-planes-de-relacionamiento-estrategico-con
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-coordinacion-de-acciones-de-voluntariado
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g. Insignias  
por el cambio

-BT�*OTJHOJBT�QPS�FM�$BNCJP�OB�
DJFSPO�QBSB�QSPNPWFS�F�JODFOUJ�
WBS�MB�HFTUJ³O�Z�NFKPSB�DPOUJOVB�
EF� EJGFSFOUFT� UFN¡UJDBT� FOUSF�
MBT� FNQSFTBT�"&%��4F� USBUB�EF�
VO�SFDPOPDJNJFOUP�RVF�CVTDB�WJ�
TJCJMJ[BS� MPT�FTGVFS[PT�FNQSFTB�
SJBMFT�QPS�USBCBKBS�FO�DSFBS�VOB�
TPDJFEBE� QS³TQFSB
� JODMVTJWB� Z�
FO�BSNPO­B�DPO�FM�BNCJFOUF��

Durante el 2023, su empresa 
puede postular a las siguientes 
insignias:

h. Herramientas  
de diagnóstico

-BT�)FSSBNJFOUBT�EF�%JBHO³TUJ�
DP�QFSNJUFO�B�MBT�FNQSFTBT�DP�
OPDFS�TV�FTUBEP�FO�SFMBDJ³O�DPO�
MB� JODPSQPSBDJ³O� EF� VO�NPEFMP�
EF�OFHPDJPT�BMJOFBEP�B� MB� TPT�
UFOJCJMJEBE�Z�HV­BO�B�MB�FNQSFTB�
FO� MB� JEFOUJGJDBDJ³O EF� PQPSUV�
OJEBEFT�EF�NFKPSB�Z�FTUBCMFDJ�
NJFOUP�EF�QSJPSJEBEFT��/VFTUSBT�
IFSSBNJFOUBT� FTU¡O� BMJOFBEBT�
B� MPT� QSJODJQBMFT� JOTUSVNFOUPT�
JOUFSOBDJPOBMFT� EF� 3FTQPOTB�
CJMJEBE� 4PDJBM� DPNP� MB� /PSNB�
*OUFSOBDJPOBM�*40������Z�1BDUP�
(MPCBM�EF�MBT�/BDJPOFT�6OJEBT��

5PEBT� MBT� FNQSFTBT� "&%� QVF�
EFO�BQSPWFDIBS�VOB�EF�MBT���IF�
SSBNJFOUBT� EF� EJBHO³TUJDP� EJT�
QPOJCMFT��

ȍ� *OEJDB34&
ȍ� *OEJDB34&�1:.&�
ȍ� *OWFOUBSJP�EF�#VFOBT�

1S¡DUJDBT�FO�4PTUFOJCJMJEBE

" #JPEJWFSTJEBE

4 (©OFSP

4 -(#5*2�

4 1SJNFSB�*OGBODJB

(
"MJOFBNJFOUP�
&TUSBU©HJDP�QBSB�
MB�4PTUFOJCJMJEBE

( $BEFOB�EF�7BMPS

https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/herramienta-de-diagnostico-indicarse
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/herramienta-de-diagnostico-inventario-de-buenas-practicas
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/herramienta-de-diagnostico-indicarse-pyme
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Nuestras 
áreas de 

experiencia

5



��

ÍNDICE

4F� SFGJFSF "4(� B� JOUFHSBS� MBT�
DPOTJEFSBDJPOFT� TPDJBMFT
� BN�
CJFOUBMFT� Z� FDPO³NJDBT� FO� FM�
QSPDFTP� FTUSBU©HJDP� EF� MB� FN�
QSFTB�� $PO� FTF� QSPQ³TJUP
� IF�
NPT� EJTF±BEP� NFUPEPMPH­BT�
QBSB� EFTBSSPMMBS� QSPDFTPT� QBS�
UJDJQBUJWPT� RVF� GBDJMJUFO� FM� EJ¡�
MPHP� JOUFSEFQBSUBNFOUBM� FO� MBT�
FNQSFTBT�QBSB�MB�UPNB�EF�EFDJ�
TJPOFT�DPO�VO�FOGPRVF�EF�TPTUF�
OJCJMJEBE�� -B�(PCFSOBO[B� QBSB�
MB� 4PTUFOJCJMJEBE�DPNQSFOEF� FM�
TJTUFNB�NFEJBOUF�FM�DVBM�MB�FN�
QSFTB�UPNB�F�JNQMFNFOUB�EFDJ�
TJPOFT�QBSB�MPHSBS�TVT�PCKFUJWPT�
EF�OFHPDJP�TPTUFOJCMF��"T­�DPNP�
MPT�NFDBOJTNPT�RVF� MF�QPTJCJMJ�
UBO�IBDFSTF�SFTQPOTBCMF�QPS�MPT�
JNQBDUPT� EF� TVT� EFDJTJPOFT� Z�
BDUJWJEBEFT�FO�MB�JOUFHSBDJ³O�EF�
MB� TPTUFOJCJMJEBE�FO� UPEB� MB�PS�
HBOJ[BDJ³O�Z�TVT�SFMBDJPOFT�

  Materialidad 
  Reportaje  
  Partes Interesadas  
  Medición de Impacto 
  Comunicación
 Gobernanza
  Riesgos Ambientales, 

 sociales y de Gobernanza

Nuestras áreas 
de experiencia

/VFTUSBT� ¡SFBT� EF� FYQFSJFODJB�
SFTQPOEFO�B�OVFTUSBT�BQVFTUBT�
UFN¡UJDBT� FO� SFMBDJ³O� DPO� MPT�
QSJODJQBMFT� EFTBG­PT� EF� EFTB�
SSPMMP�TPTUFOJCMF�Z�UFOEFODJBT�EF�
TPTUFOJCJMJEBE� HMPCBM�� "MHVOBT�
¡SFBT� JODMVZFO
�BEFN¡T
�TVCUF�
NBT�EF�HFTUJ³O��&O�FTUB�TFDDJ³O
�
TF�EFTDSJCF�FTUBT�¡SFBT�EF�FY�
QFSJFODJB� Z� MPT� TVCUFNBT� QBSB�
DBEB�VOB�EF�FMMBT�

Las empresas pueden obtener 
asesoría y acompañamiento 
en diferentes formatos en cual-
quiera de estas áreas de expe-
riencia. Solicite su cotización a 
la medida.

a. Estrategia 
sostenible y 
gobernanza:�

" 4 (
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b. Movilidad 
sostenible: 

Mejorar las condiciones de mo-
vilidad requiere un involucra-
miento y compromiso de una 
gran multiplicidad de actores. La 
solución no pasa solo por la am-
pliación de la infraestructura y la 
oferta de transporte colectivo. 
Las empresas y organizaciones 
se ven afectadas de múltiples 
maneras por no gestionar de 
manera adecuada la movilidad 
de sus personas colaboradoras.  

c. Ecoeficiencia 
y circularidad: 

Se refiere a las estrategias que 
se enfocan en que el valor del 
producto, materiales y recur-
sos se mantengan dentro de la 
economía la mayor cantidad de 
tiempo, haciendo énfasis en que 

se reduzca al mínimo la conta-
minación. El objetivo principal 
es la eficiencia en el uso de los 
recursos.

d. Biodiversidad 
y negocios: 

La pérdida de biodiversidad si-
gue siendo un reto importante 
para el planeta y, sin duda, un 
riesgo para la sostenibilidad de 
los negocios. Es urgente que los 
gobiernos continúen haciendo 
esfuerzos para la conservación 
y uso sostenible de la biodiversi-
dad. Asimismo, la sociedad civil 
y en especial las empresas de-
ben adoptar un comportamien-
to responsable y producir bajo 
medidas y tecnologías amiga-
bles con la naturaleza, cons-
cientes del valor y la importan-
cia de proteger los ecosistemas 
como proveedores de servicios 
esenciales para el éxito de los 
negocios.
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e. Acción 
ambiental:�

4F� FOGPDB� FO� FTUSBUFHJBT� RVF�
CVTDBO� NJUJHBS� MPT� FGFDUPT� EFM�
DBNCJP�DMJN¡UJDP
�BT­�DPNP�RVF�
MB� FNQSFTB� TF� MPHSF� BEBQUBS� B�
MPT�DBNCJPT�QSFTFOUFT�Z�GVUVSPT�
EFCJEP�B�FTPT�FGFDUPT�

 Descarbonización 
 empresarial  

 Finanzas Climáticas
 Gestión Empresarial de  

 Riesgos ante Desastres 
 Adaptación al Cambio  

 Climático

f. Gestión 
integral 
de riesgos 
sociales, 
ambientales y 
de gobernanza 
(ASG): 

-B�(FTUJ³O�EF�3JFTHPT�"NCJFO�
UBMFT
�4PDJBMFT�Z�EF�(PCFSOBO�
[B�	"4(
�TF�FOGPDB�FO�MB�identifi�
DBDJ³O
�QSJPSJ[BDJ³O�Z�EFTBSSPMMP�
EF� SFQVFTUBT� BOUFT� MPT� SJFTHPT�
JOUFHSBMFT� EF� TPTUFOJCJMJEBE�� 4J�
CJFO�MB�HFTUJ³O�EF�SJFTHPT�OP�FT�
VO�UFNB�OVFWP�QBSB�MBT�FNQSF�
TBT
� T­�FT� SFDJFOUF� MB� UFOEFODJB�
EF� BNQMJBS� MB� WJTJ³O� EF� SJFTHPT�
QBSB� JODPSQPSBS� MPT� SFMBDJPOB�
EPT�DPO�GBDUPSFT�"4(
�"NCJFO�
UBMFT
�4PDJBMFT�Z�EF�(PCFSOBO�
[B�FO�FM�BO¡MJTJT�EF�DPOUJOVJEBE�
EFM�OFHPDJP��

�

g. Cadena 
de valor: 

'PNFOUBNPT�B�RVF�OVFTUSBT�FN�
QSFTBT�BTPDJBEBT�JODMVZBO�EFO�
USP�EF�TV�FTUSBUFHJB�EF�TPTUFOJ�
CJMJEBE� FM� USBCBKP� DPOKVOUP� DPO�
TV� $BEFOB� EF� 7BMPS� 	$E7
�� %F�
FTUB�NBOFSB� MPHSBO�BENJOJTUSBS�
TVT� JNQBDUPT�TPDJBMFT
�BNCJFO�
UBMFT�Z�FDPO³NJDPT
�QSPNPWJFO�

"
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EP�CVFOBT�QS¡DUJDBT�EF�OFHPDJP�
Z�HFOFSBOEP�SFMBDJPOFT�EF�DPO�
GJBO[B
 RVF�CVTDBO�FM�HBOBS�HB�
OBS� FOUSF� MBT� PSHBOJ[BDJPOFT�
TPDJBT� DPNFSDJBMFT�� $POTJEFSB�
BDDJPOFT� DPNP� FM� DPOPDJNJFO�
UP�Z�SFHJTUSP�EF�MBT�FNQSFTBT�EF�
MB�$E7
�MB�EFGJOJDJ³O EF�DSJUFSJPT�
EF� TFMFDDJ³O� 	DPNQSB�EJTUSJ�
CVDJ³O
� TPTUFOJCMFT
� NFSDBEFP�
SFTQPOTBCMF
�BTVOUPT�EF�QFSTP�
OBT� DPOTVNJEPSBT
� MB� JODMVTJ³O�
EF� .*1:.&4� Z� FNQSFOEJNJFO�
UPT�FO�TV�$E7�Z� MB� JOWFSTJ³O�FO�
FM�GPSUBMFDJNJFOUP�EF�MB�$E7���
�

h. Empleo 
de calidad 
e inclusivo: 

4F�SFGJFSF BM�USBCBKP�QSPEVDUJWP
�
RVF� HFOFSB� VO� JOHSFTP� EJHOP� Z�
RVF�FT�SFBMJ[BEP�FO�VO�BNCJFO�
UF�TFHVSP
�TBMVEBCMF�Z�DPO�QSP�
UFDDJ³O� TPDJBM�� 0GSFDF� NFKPSFT�
QFSTQFDUJWBT�EF�EFTBSSPMMP�QFS�

TPOBM�Z�QSPGFTJPOBM
� MJCFSUBE�EF�
FYQSFTJ³O�F�JHVBMEBE�EF�PQPSUV�
OJEBEFT�MBCPSBMFT�

 Empleabilidad Juvenil 
 Bienestar y calidad
 Inclusión de Personas   

con Discapacidad  
 Integración laboral 

 Personas LGTBIQ+ 
 en la empresa

i. Comunidades 
y ciudades 
resilientes: 

4F� FOGPDB� FO� MB� NBUFSJB� GVO�
EBNFOUBM� �� EF� MB� OPSNB� *40�
������EF�3FTQPOTBCJMJEBE�4P�
DJBM
�Ȉ1BSUJDJQBDJ³O�BDUJWB�Z�EF�
TBSSPMMP�EF�MB�$PNVOJEBEȉ�Z�FT�
UBCMFDF� MB� FYQFDUBUJWB� EF� RVF�
MBT�PSHBOJ[BDJPOFT�BQPZFO�Z�TF�
SFMBDJPOFO� DPO� MBT� DPNVOJEB�
EFT�EPOEF�PQFSBO�FO�GPSNB�FT�
USBU©HJDB��

4
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	 Construcción de 
	 relaciones sostenibles 
	 con la comunidad 

	 Voluntariado 
	 Estratégico 
	 Corporativo

j. Derechos 
Humanos: 

La responsabilidad de respetar 
los Derechos Humanos cons-
tituye una norma de conducta 
mundial aplicable a todas las 
empresas, dondequiera que 
operen. Existe con indepen-
dencia de la capacidad y/o 
voluntad de los Estados de 
cumplir sus propias obligacio-
nes de Derechos Humanos. 
Hacer frente a las consecuen-
cias negativas sobre los Dere-
chos Humanos implica tomar 
las medidas adecuadas para 
prevenirlas, mitigarlas y, en su 
caso, remediarlas.

	 Debida Diligencia 
	 para mapeo de riesgos 
	 en Derechos Humanos 

	 Igualdad de Género 
	 en las empresas
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Contáctenos
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www.aedcr.com
https://www.facebook.com/aedcr/
https://www.instagram.com/aedcostarica/
https://twitter.com/AEDCostaRica
https://www.linkedin.com/company/alianzaempresarialparaeldesarrollo/
https://www.youtube.com/@AEDCostaRica



