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a. ;Quiénes somos?

La Alianza Empresarial para el
Desarrollo (AED) es un espa-
cio donde empresas de todos
los sectores y tamanos se reu-
nen inspiradas por el propdsito
de co-crear un modelo de pais
prospero, inclusivo, y en armo-
nia con el ambiente, a través
de la implementacion de mode-
los de negocios responsables
y sostenibles. De esta manerq,
AED cuenta con herramientas,
conocimiento especializado y
redes para guiar al sector em-
presarial a considerar principios
de sostenibilidad como parte de
su gestién, reduciendo impac-
tos negativos y maximizando
impactos positivos en la socie-
dad, el ambiente y la economia.

La alianza la componen mds
de 110 empresas que trabajan
de forma coordinada con la so-
ciedad civil y el Estado a través
de alianzas publico-privadas,
lo cual, sumado a las buenas

prdcticas sostenibles, permite
al sector empresarial adquirir
mayor competitividad y contri-
buir afirmativamente al desarro-
llo sostenible del pais.

Desde su fundacién en 1997,
gracias a la vision del empresa-
rio Walter Kissling Gam, AED se
ha consolidado como la organi-
zacion referente en Costa Rica
en temas de responsabilidad
social y sostenibilidad y como la
ventana a una nueva forma de
hacer negocios para las empre-
sas que desean impactar de for-
ma positiva a las partes intere-
sadas con las que se relacionan.

Nuestro proposito:

- _
Co-crear un
modelo de pais
prospero, inclusivo,
y en armonia con
el ambiente.
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b. Nuestro movimiento:

Empresa, Articulacion

e Incidencia

GESTION
INTEGRAL

¥
VOIWQN003

PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Buscamos la transformacioén
de los modelos de gestién de
las empresas para movilizar la
transformacion sectorial e inci-
dir en la transformacién de los
principales ecosistemas del pais
hacia el desarrollo sostenible.

m AED promueve y

acompaina procesos de mejo-
ra continua en sostenibilidad
en sus empresas asociadas.

......

e Incidencia: AED fomenta el
i liderazgo del sector empre-
sarial como un agente trans-
formador en la solucién de
los complejos desafios del
pais, por medio de la crea-
cion de alianzas con diferen-
tes sectores para el trabajo
en metas comunes que mue-
van indicadores pais.

Articulacion:  AED promue-
ve espacios de creacién de
valor que articulan los inte-
reses de varias empresas,
para fomentar el intercam-
bio de buenas prdcticas y el
disefio de soluciones com-
partidas desde lo temdtico,
sectorial y geogrdfico.

Nuestra gestion se alinea a la
Agenda Global de Sostenibili-
dad al 2030.

@
OBIJETIV::S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4 >

INDICE




»

CAED

ALIANZA EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO



a. ;A qué se
compromete una
empresa al ingresar
a la Alianza?

Al formar parte de AED, cada
empresa se compromete a ini-
ciar un proceso de mejora con-
tinua en su estrategia, en sus
procesos y en sumodelo de ne-
gocio mismo para alinearse a
la sostenibilidad. Al ser par-
te de la alianza, cada or-
ganizacion debe rea-
lizar un andlisis de
sus principales im-
pactos, positivos

y negativos, sobre

la economia, la
sociedad y el am-
biente. A través

de las herramien-
tas y acompana-
miento que se le
proveen en este es-
pacio, la empresa es
capaz de eliminar, re-

ducir o compensar sus impac-
tos negativos y, por otro lado,
potenciar sus impactos positi-
vos de manera continua.

Se trata de un proceso en que la
empresa busca crear valor con
todas sus partes interesadas y,
al mismo tiempo, fortalecerse
para garantizar su existencia
en el tiempo = Sostenibilidad y
Competitividad.
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b. ; Qué significa
alinear una
estrategia de
negocios a la
sostenibilidad?

Alinear una estrategia de nego-
cios a la sostenibilidad implica
contemplar directamente en su
estrategia elementos no solo
financieros, sino también am-
bientales, sociales y de gober-
nanza. Los objetivos y metas de
la empresa se plantean en fun-
cion de la gestion integral de es-
tos elementos, asi como de los
retos y las oportunidades que
plantean y se alinean los cua-
dros de mando integral en caso
de tenerlos. Los altos mandos
estdn comprometidos con esta
vision, delegan responsabilida-
des y se rinden cuentas tanto a
nivel interno como externo.

4 P INDICE
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a. Categorias
de membresia

Para ser parte de esta alianzag,
contamos con 3 opciones de
membresia anual:

e GENERAL
Monto de inversidn anual:
$6000

e PYME

Monto de inversidn anual:
$2500

e CORPORATIVA
O CONGLOMERADO

Monto a convenir con el
Conglomerado o grupo
corporativo segun el
numero de empresas

o subsidiarias que lo
componen

Estas membresias incluyen be-
neficios fijos y beneficios varia-
bles. Los beneficios fijos estdn
compuestos por beneficios dis-
ponibles para todas las empre-

sas asociadas sin ningun tipo de
pago adicional. Los beneficios
variables estdn compuestos por
beneficios que las organizacio-
nes pueden elegir dependiendo
de las prioridades que tengan
en funcion de su estrategia apli-
cando el monto aplicable de su
membresia.

El monto
aplicable 2023
para empresas en
categoria General
es de $3500 y
para PYME
de $1300.

b. Beneficios fijos
y variables de
la membresia

A continuacién la descripcion de

nuestras categorias de membre-
sia y los beneficios asociados

4 >
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Categorias de membresia:

Corporativa o

Beneficios fijos S A

Acceso a una serie de webinars

y eventos en sostenibilidad v v v
alo largo del afio.

Acceso a la plataforma de e-learning

regional en RS y Sostenibilidad: \/ % \/
INTEGRARSE.

Aplicacién de herramienta Scorecard
de nivel de madurez del alineamiento \/ \/ \/
de su estrategia a la sostenibilidad.

Acceso a 1 herramienta de \/
diagnostico en sostenibilidad.

Horas de acompaiamiento de una 15 8 A convenir con
persona asesora en sostenibilidad. la empresa

Participacion en 1 mesa de trabajo

sectorial. Consulte a su persona v v v
asesora.
Acceso a perfil web personalizado en \/ \/ \/

www.aedcr.com

Posibilidad de postular a proceso de
reconocimientos a la gestién: Insignias
por el Cambio.

1 postulacion
por empresa de
conglomerado

1 1
postulacion | postulacién

Visibilidad de empresa como parte de
la alianza con logo en sitio web y otros \/ \/ \/
materiales institucionales.

Beneficios variables

Monto aplicable $3500 $1300 Monto a convenir
con la empresa

4 ) INDICE
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c. Costos de
los servicios

Cada empresa asociada puede
emplear su monto aplicable en
cualquiera de los siguientes be-
neficios de acuerdo con su costo.

Conozca mds detalles de cada
tipo de servicio y los temas dis-
ponibles en la siguiente seccién
o dé clic a cada uno para ver el

detalle.

Productos y Empresa Em::r:sa
Servicios Asociada Asociada
Aceleradora | $1100 IVAI| $1540 IVAI
Espaciode | 500 1val | $1190 IVAI
Innovacion
Auvla Virtual $850 IVAI | $1190 IVAI
Alianza $1100 IVAI| $1540 IVAI
Charla/ 1 hora | $500 IVAI | $700 IVAI
Taller /
2.3 horas $900 IVAI | $1260 IVAI
Hora de
acompana- | 4180 VAl | $252 IVAI
miento
adicional
Insignias $310 IVAI NA

d. Sobre el proceso de
acompaihamiento
en sostenibilidad

Al ingresar a AED, a cada em-

presa se le asigna una persona
asesora en sostenibilidad para
acompanar su proceso de ali-
neamiento de su estrategia de
negocio a la sostenibilidad. Esta
persona es el principal contacto
de la empresa con AED y tiene
la responsabilidad de definir un
plan de trabajo anual para ase-
gurar el avance de la empresa y
guiar el aprovechamiento de su
membresia. Aunque la empre-
sa cuenta con persona asesora
asignada, el acompanamiento
se puede brindar desde todas
las dreas operativas de la orga-
nizacion, siempre en funcién de
las necesidades de la empresa.

El acompafamiento se basa en
un proceso de mejora continua
partiendo del compromiso de la
Alta Direccion para la definicion
e implementacién de una estra-
tegia de sostenible de negocios.

4 >
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GESTION

INTEGRAL
PARA LA
SOSTENIBILIDAD

ofinir el equip

Modelo de Acompanamiento
en Sostenibilidad, AED

4 P INDICE

14



Este acompafnamiento se ges- e. Restricciones

tiona a través de una serie de tari
herramientas que AED ha crea- y comentarios

do para medir el estado de
cada una de las empresas y su
nivel de avance en relacién con
la incorporacién de principios
de sostenibilidad en su gestion.

e La empresa puede usar un
madximo de 4 charlas y/o ta-
lleres como parte de sumon-
to aplicable.

e Los servicios especializados
y cursos no pueden ser des-
contados del monto aplica-
ble de la membresia. Deben

Scorecard: ser cotizados y pagados por

aparte.

e Cualquier charla, taller o
servicio especializado pue-
de ser adaptado a nuestras
dreas de experiencia segin
solicitud de la empresa. Es-
tos servicios se cotizan por
aparte.

Es la principal herra-
mienta de seguimiento
de las empresas AED
y permite conocer el
grado de alineamiento
de la estrategia de ne-
gocios de la empresa
a la sostenibilidad. Se

_ e Las charlas y talleres de-
aplica a todas las em-

ben ser programadas entre
presas. febrero y octubre de 2023.
No se impartirdn charlas y
talleres entre noviembre y
diciembre.

e El monto aplicable finaliza
cada ano; no es acumulable.

4 P INDICE
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A continuacion, compartimos un desglose de nuestros servicios.
Haga clic en cada servicio para ver el detalle.
Agrupamos cada categoria segun la siguiente nomenclatura.

O;Ambientql e:SocioI e:Gobernonzo

a. Aceleradoras

Las aceleradoras son espacios
colectivos de capacitacion, in-
tercambio de experiencias y
acompanamiento en la imple-
mentacién de herramientas. Las
aceleradoras pretenden brindar
elementos a las empresas par-
ticipantes para acelerar y pro-
fundizar el trabajo y resultados
en el tema priorizado, por lo que
se trabaja, por un lado, en el for-
talecimiento de capacidades y,
por otro, la implementacion.

Para el 2023, presentamos
las siguientes aceleradoras:

Aprendizaje Diagnostico

Carbono Inventario

Eco Eficiencia Empresaria

Gestién empresarial
con enfoque de género

Construccion de ambientes
laborales inclusivos

Promocion del bienestar
y la calidad de vida
en la empresa

Gobernanza

Partes Interesadas

Reportaje

Cadena de Valor

Lo o] o olo

Riesgos ASG

Compromiso

Acciones

4 >
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https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-carbono-inventario
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-ecoeficiencia
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-gestion-empresarial-con-enfoque-de-genero
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-construccion-de-ambientes-laborales-inclusivos
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-promocion-del-bienestar-y-calidad-de-vida-de-las-personas-colaboradoras
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-gobernanza
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-partes-interesadas
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-reportaje
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-cadena-de-valor
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-riesgos-asg

b. Espacios
de innovacion

Los espacios de innovacion per-
mitirdn a las empresas partici-
pantes acceder a conocimiento
avanzado y metodologia de di-
seflo para la creaciéon de solu-
ciones innovadoras a los desa-
fios, colectivos o individuales,
que el tema especifico plantea.

Este ano detonaremos
los siguientes espacios
de innovacion:

Adaptacién al
Cambio Climdtico

Desafios para el avance
de las mujeres

Construccidon de
relaciones sostenibles
con la comunidad

Liderazgo consciente

A

c. Mesas sectoriales
y tematicas

Las mesas sectoriales y temati-
cas reunen a las empresas por
sector de actividad econdmica
o tema para capacitarles en
contenidos relacionados con
su sector o tema, facilitar la
creacion de alianzas y promo-
ver el abordaje de desafios de
desarrollo sostenible de mane-
ra coordinada mediante el es-
tablecimiento de compromisos
comunes.

Nuestras mesas sectoriales
y tematicas son:

e Banca
e Seguros

e Pride Connection —
LGBTIQ+

4 >
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https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-adaptacion-al-cambio-climatico
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-retos-y-oportunidades-para-continuar-avanzando-en-la
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-construccion-de-relaciones-sostenibles-con-la-comunidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/pride-connection-lgbti
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/conducta-empresarial-responsable-del-sector-asegurador

d. Servicios
de capacitacion

La sensibilizaciéon sobre soste-
nibilidad del personal interno y
socios comerciales es un pro-
ceso continuo. AED ofrece una
variedad de opciones que le
permitan cumplir con sus obje-
tivos de capacitaciéon. Segun
los objetivos de capacitacién,
el publico meta, la disponibili-
dad de tiempo y los recursos, se
ofrecen distintas modalidades
de capacitaciones para todas
las dreas o temas de experien-
cia de AED:

i. Aula Virtual

El Aula Virtual es un espacio dis-
ponible 24/7 y auto gestionable
en www.aedcr.com para que
las personas reciban capaci-
tacion de forma asincrénica en
diferentes temas. El Aula Virtual
estd conformada por diferentes
cursos, con médulos que contie-
nen videos explicativos que le

permiten a la persona adquirir
conocimiento. Al finalizar cada
video, la persona participante
tiene la oportunidad de acceder
al contenido expuesto, links y a
una tareaq, la cual es la forma de
AED, de evaluar el conocimien-
to adquirido y poder brindarle
retroalimentacién.  Adicional
al Aula Virtual, la persona tie-
ne la oportunidad de asistir a
sesiones en vivo para que pue-
da evacuar dudas o exponer su
trabajo, lo que permite el inter-
cambio de conocimiento y ex-
periencias con otras empresas
sobre la materia.

Los cursos disponibles son:

Alineamiento Estratégico
para la Sostenibilidad

ii. Charlas

Las charlas son contenidos ya
preparados enfocados en la
sensibilizacién e informacion en
temas de sostenibilidad. Tienen
una duracién de una hora y se
pueden realizar de manera pre-
sencial o virtual.

4 >
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https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aula-virtual-alineamiento-estrategico-para-la-sostenibilidad
http://www.aedcr.com/user/login

Tenemos disponibles
las siguientes charlas:

Agua

Biodiversidad

Adaptacion Cambio Climdtico

Contaminantes Atmosféricos

Ecoeficiencia

Energia Eléctrica

Movilidad Sostenible

Papel

Residuos

Problematica Ambiental

Bienestar Animal

Gestiéon Empresarial
con enfoque de género

Construccion de ambientes
laborales inclusivos

Promocidn del bienestar
y la calidad de vida en la
empresa

Construccidén de relaciones
sostenibles con la
comunidad

Derechos Humanos
y Empresa

(o] o | o | o oo >>>]>>>x>>>00

Introduccion a la
sostenibilidad

Talleres

Los talleres son espacios de ca-
pacitacion en el uso de una he-
rramienta, metodologia o con-
cepto. Tienen una duracion de 2
a 3 horas y se pueden realizar
de manera presencial o virtual.

Tenemos disponibles
los siguientes talleres:

Cambio Climdtico

Ecoeficiencia

Economia Circular

lgualdad de género y
sesgos inconscientes

Relacionamiento
comunidad y
voluntariado

Derechos humanos
y empresa- debida
diligencia

Derechos humanos
y diversidad

Priorizacidn de temas
materiales del sector

INDICE
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https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-introduccion-la-sostenibilidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-ecoeficiencia
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-economia-circular
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-cambio-climatico
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-promocion-del-bienestar-y-la-calidad-de-vida-en-la-empresa
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-construccion-de-relaciones-sostenibles-con-la-comunidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-derechos-humanos-y-empresa
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-gestion-empresarial-con-enfoque-de-genero
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-construccion-de-ambientes-laborales-inclusivos
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-igualdad-de-genero-y-sesgos-inconscientes
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-derechos-humanos-y-empresa-debida-diligencia
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-relacionamiento-con-la-comunidad-y-voluntariado
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-derechos-humanos-y-diversidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/taller-priorizacion-de-temas-materiales-del-sector
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-movilidad-sostenible
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-consumo-de-papel
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-problematica-ambiental
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-biodiversidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-bienestar-animal
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/charla-contaminantes-atmosfericos

iv. E-learning

La plataforma de e-learning es
un espacio regional de capaci-
tacion especializada en soste-
nibilidad, con cursos abiertos y
gratuitos que pretenden apoyar
a las empresas en sus acciones
de sensibilizacion y capacita-
ciéon. Acceda a la plataforma a
través de: www.integra-rse.com

“l“h

COMUNICACION ESTRATEGICA DE
LA RSE PARA LA CREACION DE
VALOR Y LA SOSTENIBILIDAD EN
LA EMPRESA

URSO R
RSE E 18026000 EN SU EMPRESA

CAMINANDO HACIA

RECH
< oN

D ()

Ot p ok
LA EMPRESA Y LOS Cémo ser un
DERECHOS HUMANOS: ecoembajador

‘Construyendo | politica +
4o DDHH on 13 omprsa. ambiental

PRACTICAS LABORALES
RESPONSABLES Y NO
DISCRIMINACION.
LEGISLAS STARICA

CURSO PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA EMPRESA

MUJERES

B AS

[
P

4 )

BIODIVERSIDAD
vNEGocm SESGOS INCONSCIENTES Y BRﬁAROE
LIDERAZGOS INCLUSIVOS
Dy = - Y o @ -
= 1& ee—_—— oo

Tenemos los siguientes cursos:

Ecoeficiencia Empresaria

>

Biodiversidad y Negocios

Reciclaje Inclusivo
y Economia Circular

Por un servicio seguro
e inclusivo para la
poblacion LGBTIQ+

Prdcticas laborales
responsables y no
discriminacién

Empresa y Derechos
Humanos

Empresas inclusivas para
personas con discapacidad

Perspectiva de Género
en la empresa

Sesgos inconscientes
y liderazgos inclusivos

Integracién de la RSE
e ISO 26000

o ol elailel o - R

Comunicacién estratégica
de la RSE

Mujeres empresarias

Formacion Dual

O (OO @

Etica empresarial
y Gobierno Corporativo

Sostenibilidad en el sector
financiero de seguro

®

INDICE

4 >



https://integra-rse.com/

v. Webinars

Los webinars son charlas en li-
nea que se realizan a través de
plataformas web, como Zoom.
Nuestros webinars son espacios
enfocados en temas de relevan-
cia, de acuerdo con las tenden-
cias y contextos. Posterior a su
realizacion, se suben a nuestro
canal de YouTube: AEDCosta-
Rica, donde tenemos un repo-
sitorio de mas de 100 webinars
grabados.

PROPIEDAD INTELECTUAL ;Gué e3?

- @t "
apicads on of comercio ¥ qus £ saceptile do
con rmcaniuTos legales

Durante el 2023, tendremos
los siguientes webinars:

Partes Interesadas,
28 de febrero, 2:00 p.m.

lgualdad de Género,
15 de marzo, 10:00 a.m.

Medicién de Impacto,
29 de marzo, 3:00 p.m.

Riesgos ASG,
19 de abril, 3:00 p.m.

Riesgos psicosociales
en el trabajo, 26 de abril,
10:00 a.m.

LGBTIQ+, 18 de mayo,
10:00 a.m.

Inclusion laboral de
personas con discapacidad,
31 de mayo, 2:00 p.m.

Dia de los Océanos,
8 de junio, 10:00 a.m.

Trabajo Infantil,
14 de junio, 2:00 p.m.

Reportaje, 5 de julio,
3:00 p.m.

Cadena de Valor,
19 de julio, 3:00 p.m.

BN 4 BE B
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https://www.youtube.com/@AEDCostaRica
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0sd-yrpj0tH9LyaEapk0Jn4AEWnXTQrJUE
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcqde-rpjkrHNOo_CdfZjAgZWIBO3sDOTni
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwrf-qqrDkiH9Sf5-U1s-MHr7zedfOpu1UM
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZIsduisrzgjH9ZO73YFDNMI1rmkmkel4xsV
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZclc-2vrzIpGNQSx6AtOyxa7GhLUEx8zjeT
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZErdOyrpjosGNJzokYxAMn4qoVF3o-jV7X3
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUsfuyvrz0rE9xHxknFxqZLj6s17kQV4ywz
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0kduyvqz0uH9fETx07q3ckkt5hk7AA7STB
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEuceCoqTMuE9KPOMq7pguJY-2NXBFsyol2
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0sc-qgqjojH9fOjtpEjwP7hBoYatd_pFEC
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUpd-ytqj4iHNKLNg51-z_TJNLOczdwBEsr

Espacios laborales
intergeneracionales,
17 de agosto, 10:00 a.m.

Dia de los Parques Naciona-
les, 24 de agosto, 10:00 a.m.

Combustibles Fosiles,
Agosto- Setiembre

Energia Eléctrica,
Agosto- Setiembre

Gestion de Residuos,
Agosto- Setiembre

Agua potable y residual,
Agosto- Setiembre

Gases refrigerante y gases
de efecto invernadero,
Agosto- Setiembre

Envejecimiento saludable,
3 de octubre, 10:00 a.m.

Alimentos y Medio Ambiente,
19 de octubre, 2:00 p.m.

Erradicacion de la pobreza,
19 de octubre, 10:00 a.m.

Erradicacién de la violencia
contra las mujeres, 29 de
noviembre, 10:00 a.m.

HEN I N O N N

Derechos Humanos,
14 de diciembre, 2:00 p.m.

vi. Cursos

Los cursos son espacios con un
desarrollo metodoldgico, peda-
goégico y académico mds estric-
to y elaborado. Su duracién y
costo es variable. Consulte los
costos de cada curso con su
asesora en sostenibilidad.

Durante este ano, tendremos
los siguientes cursos:

A S G Economia Circular

Curso Intensivo

B C en Sostenibilidad

Curso Certificado

B C Estandares GRI

A S G

Medicién de Impacto

e. Alianzas

Las alianzas son espacios de
colaboracién publico-privados
cuyos integrantes, tanto empre-
sas, como organizaciones de
la sociedad civil, agencias de
cooperacién internacional y el
sector estatal unen esfuerzos en
favor de objetivos compartidos
para impulsar iniciativas que
contribuyen al desarrollo soste-
nible en el pais.
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcsfu-qqj4oE9e1FLB9lCg8lYJo0ImCc-NK
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMvceGupjovHtCrmJ7-Yd5kLyv0hWacElf2
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0udO-sqD0rH9LpqjByMMsiwBGrC9ycxWy8
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYtdOmhrD0tGNMublekeTuaUG6IxZAG3go9
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAof--rpjsrH9OGb7UUWwogvtLU5hNNVeuP
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/curso-intensivo-en-sostenibilidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/curso-certificado-estandares-gri
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/curso-medicion-de-impacto
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwkfu-rrDsjGNCRHHxe4LjLimSvnN5N3QDT
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0vc-uoqDosHdDDEW3WaBK-b7mJKOHsevJJ

Este ano lideraremos

. . . Auditoria de Agua: Andlisis
las siguientes alianzas:

de los patrones de consumo
de agua potable

® e Alianza por el Cuido.

Programas de Gestidn

Area de Incidencia: Ambiental Institucional
Educaciéon y Primera (PGAI)
PORELCUIDO Infancia Carbono Neutralidad

e Alianza por la Educa-
cion. Area de Inciden-
cia: Educacién y Pri-

Eficiencia Energética

Qc

Alianza por la

Debida diligencia
Derechos Humanos

Educacién mera Infancia Polit |
e Alianza por la Emplea- OHBAS J prones para
- . la inclusion (género,
ApEJ <t bilidad Juvenil en Cos- discapacidad, etc.)

Alianza por la Empleabilidad
Juvenil en Costa Rica

ta Rica. Area de Inci-
dencia: Empleabilidad
y Emprendimiento

Planes de relacionamiento
estratégico con las
comunidades

Coordinacién de
actividades de voluntariado

f. Servicios
especializados

Andlisis de Materialidad

AED ofrece acompaiamiento de
un equipo multidisciplinario, con
conocimientos altamente espe-
cializados y con un respaldo de
25 afios de acompaiiar al sector
empresarial en la gestion soste-
nible de negocios. Este tipo de

Gobernanza

Medicién de Impacto

Fortalecimiento
de Cadena de Valor

Consulta a Partes
Interesadas

asesoria puede costearse segun
los requerimientos de la empre-
sa en los siguientes temas:

Riesgos ASG

Lo o] o o lolo] o [

Implementacion
de un SARAS
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https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-empresarial-por-el-cuido
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-por-la-educacion
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-por-la-empleabilidad-juvenil-en-costa-rica
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-auditoria-de-agua-analisis-de-los-patrones-de-consumo-de
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-programas-de-gestion-ambiental-institucional-pgai
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-carbono-neutralidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-eficiencia-energetica
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-analisis-de-materialidad
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-gobernanza
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-fortalecimiento-de-cadena-de-valor
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-consulta-partes-interesadas
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-riesgos-asg
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-implementacion-de-un-saras
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-medicion-de-impacto
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-debida-diligencia-en-derechos-humanos
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-construccion-de-politicas-y-planes-para-la-inclusion
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-construccion-de-planes-de-relacionamiento-estrategico-con
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-coordinacion-de-acciones-de-voluntariado

g. Insignias
por el cambio

Las Insignias por el Cambio na-
cieron para promover e incenti-
var la gestion y mejora continua
de diferentes temdticas entre
las empresas AED. Se trata de
un reconocimiento que busca vi-
sibilizar los esfuerzos empresa-
riales por trabajar en crear una
sociedad préspera, inclusiva y
en armonia con el ambiente.

Durante el 2023, su empresa
puede postular a las siguientes
insignias:

Biodiversidad

Género

LGBTIQ+

Primera Infancia

Alineamiento
Estratégico para
la Sostenibilidad

Cadena de Valor

h. Herramientas
de diagnéstico

Las Herramientas de Diagndsti-
co permiten a las empresas co-
nocer su estado en relacion con
la incorporacién de un modelo
de negocios alineado a la sos-
tenibilidad y guian a la empresa
en la identificacion de oportu-
nidades de mejora y estableci-
miento de prioridades. Nuestras
herramientas estan alineadas
a los principales instrumentos
internacionales de Responsa-
bilidad Social como la Norma
Internacional ISO26000 y Pacto
Global de las Naciones Unidas.

Todas las empresas AED pue-
den aprovechar una de las 3 he-
rramientas de diagndstico dis-
ponibles:

e |ndicaRSE

 IndicaRSE PYME

e |nventario de Buenas
Prdcticas en Sostenibilidad
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https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/herramienta-de-diagnostico-indicarse
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/herramienta-de-diagnostico-inventario-de-buenas-practicas
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/herramienta-de-diagnostico-indicarse-pyme
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Nuestras areas

de experiencia

Nuestras dreas de experiencia
responden a nuestras apuestas
temdticas en relacion con los
principales desafios de desa-
rrollo sostenible y tendencias de
sostenibilidad global. Algunas
dreas incluyen, ademds, subte-
mas de gestion. En esta seccion,
se describe estas dreas de ex-
periencia y los subtemas para
cada una de ellas.

Las empresas pueden obtener
asesoria Yy acompaifamiento
en diferentes formatos en cual-
quiera de estas areas de expe-
riencia. Solicite su cotizacion a
la medida.

a. Estrategia
sostenible y
gobernanza:

AS G

Se refiere ASG a integrar las
consideraciones sociales, am-
bientales y econdémicas en el
proceso estratégico de la em-
presa. Con ese propdsito, he-
mos disefado metodologias
para desarrollar procesos par-
ticipativos que faciliten el dia-
logo interdepartamental en las
empresas para la toma de deci-
siones con un enfoque de soste-
nibilidad. La Gobernanza para
la Sostenibilidad comprende el
sistema mediante el cual la em-
presa toma e implementa deci-
siones para lograr sus objetivos
de negocio sostenible. Asi como
los mecanismos que le posibili-
tan hacerse responsable por los
impactos de sus decisiones y
actividades en la integraciéon de
la sostenibilidad en toda la or-
ganizacion y sus relaciones.

> Materialidad

> Reportaje

> Partes Interesadas

> Medicién de Impacto

> Comunicacién

> Gobernanza

> Riesgos Ambientales,
sociales y de Gobernanza
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b. Movilidad
sostenible:

Mejorar las condiciones de mo-
vilidad requiere un involucra-
miento y compromiso de una
gran multiplicidad de actores. La
solucién no pasa solo por la am-
pliacion de la infraestructura y la
oferta de transporte colectivo.
Las empresas y organizaciones
se ven afectadas de mdltiples
maneras por no gestionar de
manera adecuada la movilidad
de sus personas colaboradoras.

c. Ecoeficiencia
y circularidad:

Se refiere a las estrategias que
se enfocan en que el valor del
producto, materiales y recur-
sos se mantengan dentro de la
economia la mayor cantidad de
tiempo, haciendo énfasis en que

se reduzca al minimo la conta-
minacion. El objetivo principal
es la eficiencia en el uso de los

recursos.

d. Biodiversidad
Yy negocios:

La pérdida de biodiversidad si-
gue siendo un reto importante
para el planeta y, sin duda, un
riesgo para la sostenibilidad de
los negocios. Es urgente que los
gobiernos continten haciendo
esfuerzos para la conservacion
y uso sostenible de la biodiversi-
dad. Asimismo, la sociedad civil
y en especial las empresas de-
ben adoptar un comportamien-
to responsable y producir bajo
medidas y tecnologias amiga-
bles con la naturaleza, cons-
cientes del valor y la importan-
cia de proteger los ecosistemas
como proveedores de servicios
esenciales para el éxito de los
negocios.
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e. Accion
ambiental:

Se enfoca en estrategias que
buscan mitigar los efectos del
cambio climdatico, asi como que
la empresa se logre adaptar a
los cambios presentes y futuros
debido a esos efectos.

> Descarbonizacién
empresarial

> Finanzas Climaticas

> Gestién Empresarial de
Riesgos ante Desastres

> Adaptacién al Cambio
Climatico

f. Gestion
integral

de riesgos
sociales,
ambientales y

de gobernanza
(ASG):

A S G

La Gestidon de Riesgos Ambien-
tales, Sociales y de Gobernan-
za (ASG) se enfoca en la identifi-
cacioén, priorizacioén y desarrollo
de repuestas antes los riesgos
integrales de sostenibilidad. Si
bien la gestion de riesgos no es
un tema nuevo para las empre-
sas, si es reciente la tendencia
de ampliar la visién de riesgos
para incorporar los relaciona-
dos con factores ASG, Ambien-
tales, Sociales y de Gobernan-
za en el andlisis de continuidad
del negocio.

g. Cadena
de valor:

Fomentamos a que nuestras em-
presas asociadas incluyan den-
tro de su estrategia de sosteni-
bilidad el trabajo conjunto con
su Cadena de Valor (CdV). De
esta manera logran administrar
sus impactos sociales, ambien-
tales y econémicos, promovien-
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do buenas prdcticas de negocio
y generando relaciones de con-
fianza, que buscan el ganar-ga-
nar entre las organizaciones
socias comerciales. Considera
acciones como el conocimien-
to y registro de las empresas de
la CdV, la definicién de criterios
de seleccion (compra/distri-
bucidn) sostenibles, mercadeo
responsable, asuntos de perso-
nas consumidoras, la inclusidn
de MIPYMES y emprendimien-
tos en su CdV y la inversién en
el fortalecimiento de la CdV.

h. Empleo
de calidad
e inclusivo:

Se refiere al trabajo productivo,
que genera un ingreso digno y
que es realizado en un ambien-
te seguro, saludable y con pro-
teccion social. Ofrece mejores
perspectivas de desarrollo per-

sonal y profesional, libertad de
expresion e igualdad de oportu-
nidades laborales.

> Empleabilidad Juvenil

> Bienestar y calidad

> Inclusion de Personas
con Discapacidad

> Integracién laboral
Personas LGTBIQ+
en la empresa

i. Comunidades
y ciudades
resilientes:

Se enfoca en la materia fun-
damental 7 de la norma ISO
26000 de Responsabilidad So-
cial, “Participacién activa y de-
sarrollo de la Comunidad” y es-
tablece la expectativa de que
las organizaciones apoyen y se
relacionen con las comunida-
des donde operan en forma es-
tratégica.
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> Construccién de
relaciones sostenibles
con la comunidad

> Voluntariado
Estratégico
Corporativo

j. Derechos
Humanos:

La responsabilidad de respetar
los Derechos Humanos cons-
tituye una norma de conducta
mundial aplicable a todas las
empresas, dondequiera que
operen. Existe con indepen-
dencia de la capacidad y/o
voluntad de los Estados de
cumplir sus propias obligacio-
nes de Derechos Humanos.
Hacer frente a las consecuen-
cias negativas sobre los Dere-
chos Humanos implica tomar
las medidas adecuadas para
prevenirlas, mitigarlas y, en su
caso, remediarlas.

Debida Diligencia
para mapeo de riesgos
en Derechos Humanos
Igualdad de Género

en las empresas
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www.aedcr.com
https://www.facebook.com/aedcr/
https://www.instagram.com/aedcostarica/
https://twitter.com/AEDCostaRica
https://www.linkedin.com/company/alianzaempresarialparaeldesarrollo/
https://www.youtube.com/@AEDCostaRica



