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Somos una organización sin fines 
de lucro y de utilidad pública don-
de empresas de todos los sectores 
y tamaños se reúnen inspiradas 
por el propósito de  

“Co-crear un modelo de 
país próspero, inclusivo y en 

armonía con el ambiente”

Representamos una alianza que 
cuenta con herramientas, cono-
cimiento especializado y redes 
para guiar al sector empresarial a 
considerar principios de sosteni-
bilidad como parte de su gestión, 
reduciendo impactos negativos y 
maximizando impactos positivos 
en la sociedad, el ambiente y la 
economía, mediante un enfoque 
de gestión integral Ambiental, So-
cial y de Gobernanza (ASG).

Con la fuerza de más de 110 em-
presas asociadas, trabajamos de 
forma coordinada con la sociedad 
civil y el Estado a través de alian-
zas público-privadas, para contri-
buir afirmativamente al desarrollo 
sostenible en temas prioritarios lo 
cual permite al sector empresarial 
y nacional adquirir mayor compe-
titividad. 

Desde nuestra fundación en 1997, 
gracias a la visión del empresario 
Walter Kissling Gam, nos hemos 
consolidado como la organización 
referente en Costa Rica en temas 
de sostenibilidad y conducta em-
presarial responsable.

¿ Q U I É N E S  S O M O S ?

ÍNDICE
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Aceleramos la transformación de 
los modelos de gestión de las em-
presas a la sostenibilidad, promo-
vemos el trabajo coordinado de los 
diferentes sectores de actividad 
económica para establecer una 
ruta común de conducta responsa-
ble e incidimos en temas prioritarios 
a nivel país para promover un futu-
ro sostenible para Costa Rica. Nos 
enfocamos en 3 ámbitos de acción:

•	 Liderazgo consciente: Promo-
vemos la sensibilización y capa-
citación de personas líderes que 
ocupan puestos de toma de de-
cisión, para desarrollar un lide-
razgo consciente que promueva 
la integridad y responsabilidad 
en el rumbo de sus empresas y 
organizaciones. 

•	 Transformación empresarial: 
AED promueve y acompaña 
procesos de mejora continua en 
sostenibilidad y, mediante he-
rramientas de diagnóstico, mide 

el grado de madurez de cada 
empresa en temas de sostenibi-
lidad y, con apoyo de asesoría 
especializada, se diseña un plan 
personalizado según el estatus 
y las necesidades de cada em-
presa para acelerar su transfor-
mación sostenible.

•	 Transformación país: AED fo-
menta el liderazgo del sector 
empresarial como un agente 
transformador en la solución de 
los complejos desafíos del país, 
por medio de la creación de 
alianzas con diferentes sectores 
para el trabajo en una agenda 
común en 4 áreas de incidencia:

	 Acción por el ambiente

	 Empoderamiento 
económico de las 
mujeres

	 Educación y Primera 
Infancia

	 Empleo y 
Emprendimiento

N U E S T R O  E N F O Q U E 
D E  T R A N S F O R M A C I Ó N

1. 	Liderazgo 
	 consciente

2.  Transformación 
	 empresarial​

3.	Transformación 
	 país​

ÍNDICE



6

Alinear una estrategia de negocios 
a la sostenibilidad implica con-
templar directamente en su estra-
tegia elementos no solo financie-
ros sino ambientales, sociales y de 
gobernanza (ASG). Los objetivos y 
metas de la empresa se plantean 
en función de gestión integral de 
estos elementos y los retos y las 
oportunidades que plantean y se 
alinean los cuadros de mando in-
tegral en caso de tenerlos. Los al-
tos mandos están comprometidos 
con esta visión, delegan responsa-
bilidades y se rinden cuentas tan-
to a nivel interno como externo.

Cada empresa que ingresa a AED 
se compromete a iniciar un proce-
so de mejora continua en su es-
trategia, en sus procesos y en su 
modelo de negocio mismo para 
alinearse a la sostenibilidad, me-
diante la integración de conside-
raciones ambientales, sociales y 
de gobernanza (ASG) en todos 
los procesos.

Al ser parte de la alianza, cada or-
ganización debe realizar un aná-
lisis de sus principales impactos, 
positivos y negativos. A través de 
las herramientas y acompaña-
miento que se le proveen en esta 
plataforma, la empresa es capaz 
de eliminar, reducir o compensar 
sus impactos negativos y, por otro 
lado, potenciar sus impactos posi-
tivos de manera continua. 

Se trata de un proceso en que la em-
presa busca crear valor con todas 
sus partes interesadas y, al mismo 
tiempo, fortalecerse para garanti-
zar su existencia en el tiempo.

L A  S O S T E N I B I L I D A D

ÍNDICE
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a. Beneficios fijos y variables de la membresía.
Para ser parte de esta alianza, contamos con

3 opciones  de membresía anual

C A T E G O R Í A S 
D E  M E M B R E S Í A

PYME:
¢1.500.000

EMPRESA 
GENERAL:

¢3.600.000

Monto a convenir con el 
Conglomerado o grupo 

corporativo según el 
número de empresas 
o subsidiarias que lo 

componen.

CORPORATIVA:

Estas membresías incluyen benefi-
cios fijos y beneficios variables.

Los beneficios fijos están com-
puestos por beneficios disponibles 
para todas las empresas asocia-
das sin ningún tipo de pago adi-
cional. Todas las empresas tienen 
derecho a estos beneficios por el 
solo hecho de ser empresas AED.

Los beneficios variables están 
compuestos por beneficios que las 

organizaciones pueden elegir de-
pendiendo de las prioridades que 
tengan en función de su estrategia 
y en función del diagnóstico que se 
realice como parte de la asesoría 
personalizada. Estos beneficios se 
pueden aprovechar empleando el 
monto aplicable de la membresía. 

El monto aplicable 2024 para em-
presas en categoría General es 
de ¢2.100.000 y para PYME es de 
¢780.000.

A continuación, la descripción de 
nuestras categorías de membresía 
y los beneficios asociados:

ÍNDICE
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Categorías de membresía:

Beneficios fijos General PYME Corporativa

Acceso a una serie de webinars  
y eventos en sostenibilidad  
a lo largo del año.

Acceso a la plataforma de e-learning 
regional en RS y Sostenibilidad: 
INTEGRARSE.

Aplicación de herramienta Scorecard 
de nivel de madurez del alineamiento 
de su estrategia a la sostenibilidad.

Acceso a 1 herramienta de 
diagnóstico en sostenibilidad.

Horas de acompañamiento de una 
persona asesora en sostenibilidad. 15 8 A convenir con  

la empresa

Participación en 1 mesa de trabajo 
sectorial. Consulte a su persona 
asesora.

Acceso a perfil web personalizado en 
www.aedcr.com

Posibilidad de postular a proceso de 
reconocimientos a la gestión: Insignias 
por el Cambio (1 postulación). 

Visibilidad de la empresa como parte 
de la alianza con logo en sitio web y 
otros materiales institucionales.

Beneficios variables

Monto aplicable en Aceleradoras, 
Espacios de Innovación, Aula 
Virtual, Charlas y Talleres, Horas 
de acompañamiento adicional o 
Insignias.

¢2.100.000 ¢780.000 Monto a convenir 
con la empresa

ÍNDICE



9

b. Costo de los servicios

Cada empresa asociada puede emplear su monto aplicable en cualquie-
ra de los siguientes beneficios de acuerdo con su costo. Conozca más 
detalles de cada tipo de servicio en la siguiente sección o dé clic a cada 
uno para ver el detalle.

Productos y servicios Empresa asociada AED Empresa no asociada

Aceleradora ¢660.000 ¢924.000 + IVA (13%)

Espacio de Innovación ¢510.000 ¢714.000 + IVA (13%)

Aula Virtual ¢510.000 ¢714.000 + IVA (2%)

Alianza ¢660.000 ¢924.000 

Charla / 1 hora virtual ¢300.000 ¢420.000 + IVA (2%)

Taller / 2-3 horas ¢540000 ¢756.000 + IVA (2%)

Hora de acompañamiento 
adicional ¢108.000 ¢151.200 + IVA (13%)

Insignias ¢186.450

•	 La empresa puede usar un máximo de 4 charlas en modalidad virtual 
y/o 3 talleres en modalidad virtual o presencial, como parte de su 
monto aplicable.

•	 Los servicios especializados y cursos no pueden ser descontados del 
monto aplicable de la membresía. Deben ser cotizados y pagados por 
aparte.

•	 Cualquier charla, taller o servicio especializado puede ser adaptado 
a cualquier temática de interés según solicitud de la empresa. Estos 
servicios se cotizan por aparte. 

•	 Las charlas y talleres deben ser programadas entre febrero y octubre 
de 2024.

•	 No se impartirán charlas y talleres entre noviembre y diciembre.
•	 El monto aplicable finaliza cada año; no es acumulable.

ÍNDICE

https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
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c.	 Sobre el proceso de 
	 acompañamiento

Al ingresar a AED, a cada empre-
sa se le asigna una persona ase-
sora para acompañar su proceso 
de alineamiento de su estrategia 
de negocio la sostenibilidad. Esta 
persona es el principal contacto 
con la empresa y trabaja de ma-
nera coordinada con su equipo 
para diseñar un plan de trabajo 
anual personalizado, basado en 
las necesidades de la empresa y 
los resultados de la herramienta 
de diagnóstico del nivel de madu-
rez en sostenibilidad llamada Sco-
recard.  Aunque la empresa cuen-
ta con esta persona asesora, el 
acompañamiento se puede brin-
dar desde todas las áreas opera-
tivas de la organización, siempre 
en función de las necesidades de 
la empresa.

Scorecard: 

Es la principal herra-
mienta de seguimiento 
de las empresas AED 
y permite conocer el 
grado de alineamiento 
de la estrategia de ne-
gocios de la empresa 
a la sostenibilidad. Se 
aplica a todas las em-
presas. 

ÍNDICE
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El acompañamiento se basa en un proceso de mejora continua partiendo 
del compromiso de la Alta Dirección para la definición e implementación 
de una estrategia de sostenible de negocios.

Modelo de Acompañamiento 
en Sostenibilidad, AED

ÍNDICE
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A : Ambiental

S : Social

A continuación, compartimos un 
desglose de nuestros productos y 
servicios. Agrupamos cada catego-
ría según la siguiente nomenclatura.

G : Gobernanza

a. Aceleradoras
Las aceleradoras son espacios 
colectivos de capacitación, inter-
cambio de experiencias y acom-
pañamiento en la implementación 
de herramientas. Las acelerado-
ras pretenden brindar elementos 
a las empresas participantes para 
acelerar y profundizar el trabajo y 
resultados en el tema priorizado, 
por lo que se trabaja, por un lado, 
en el fortalecimiento de capacida-
des y, por otro, la implementación.

A PYMES hacia la 
descarbonización

A Ecoeficiencia

S Gestión empresarial 
con enfoque de género

S
Promoción del bienestar y 
la calidad de vida de las 
personas colaboradoras

S
Construcción de relaciones 
sostenibles con la 
comunidad

G Estrategia ASG para 
la Cadena de Valor 

G
Reportaje, Programa 
de Negocios Competitivos 
de GRI

Para el 2024, presentamos 
las siguientes aceleradoras:

S O B R E  N U E S T R O S 
P R O D U C T O S  Y  S E R V I C I O S

ÍNDICE

https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
https://www.aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-pymes-hacia-la-descarbonizacion
https://aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-ecoeficiencia
https://aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-gestion-empresarial-con-enfoque-de-genero
https://aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-promocion-del-bienestar-y-la-calidad-de-vida-de-las-personas
https://aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-construccion-de-relaciones-sostenibles-con-la-comunidad
https://aedcr.com/oferta-de-valor/aceleradora-en-estrategia-asg-para-la-cadena-de-valor
https://aedcr.com/oferta-de-valor/acelerando-el-reportaje-con-el-programa-negocios-competitivos-del-gri
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b. Espacios de 
Innovación
Los espacios de innovación permi-
tirán a las empresas participantes 
acceder a conocimiento avanza-
do y metodología de diseño para 
la creación de soluciones innova-
doras a los desafíos, colectivos o 
individuales, que el tema específi-
co plantea.

Este año detonaremos los 
siguientes espacios de 
innovación:

A
Adaptación: 
entendiéndola y 
abordándola

A Residuos

A
Biodiversidad: 
La importancia 
para la empresa

S
Paridad de Género 
en las cadenas de valor

G Liderazgo consciente

c. Servicios de 
capacitación
La capacitación en sostenibilidad 
debe ser un proceso continuo, tan-
to a nivel interno como con todas 
las partes interesadas de la em-
presa. AED ofrece una serie de 
opciones que le permitirán cumplir 
con sus objetivos de capacitación. 

i. Aula Virtual

El Aula Virtual es un espacio dis-
ponible 24/7 y autogestionable 
en www.aedcr.com para que las 
personas reciban capacitación 
asincrónica en diferentes temas. El 
Aula Virtual está conformada por 
diferentes cursos, con módulos 
que contienen videos explicativos 
y otros recursos didácticos. 

Los cursos disponibles son: 

G
Alineamiento Estratégico 
para la Sostenibilidad

ÍNDICE

https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
https://aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-adaptacion-entendiendo-y-abordandola
https://aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-residuos
https://aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-biodiversidad-la-importancia-para-la-empresa
https://aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-paridad-de-genero-en-las-cadenas-de-valor
https://aedcr.com/oferta-de-valor/espacio-de-innovacion-liderazgo-consciente
https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
https://aedcr.com/oferta-de-valor/aula-virtual-alineamiento-estrategico-para-la-sostenibilidad
https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
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ii. Charlas

Las charlas son contenidos pre-
parados para capacitar a un gru-
po de personas de manera virtual 
sobre un tema específico, con una 
duración de una hora. Tenemos 
disponibles las siguientes charlas:

A Bienestar animal

A Biodiversidad

A Problemática ambiental

A Consumo de papel

A Contaminantes atmosféricos

A Movilidad sostenible

A
Ciclo de Charlas Programa 
Bandera Azul Ecológica 
(PBAE)

S Ambientes laborales 
inclusivos

S Igualdad de género

S Derechos Humanos 
y empresa

S Participación activa 
de la comunidad

S
Bienestar y calidad de 
vida de las personas 
colaboradoras

G Sostenibilidad 

iii. Talleres

Los talleres son espacios de ca-
pacitación en el uso de una herra-
mienta, metodología o concepto. 
Tienen una duración de 2 a 3 ho-
ras y se pueden realizar de mane-
ra presencial o virtual. 

Tenemos disponibles 
los siguientes talleres:

A Cambio climático

A  Ecoeficiencia 

A Economía circular

S Relacionamiento con la 
comunidad y voluntariado

S Igualdad de género 
y sesgos inconscientes

S Derechos Humanos 
y empresa

G Compras sostenibles 

G Riesgos e Impactos ASG

G Taller estratégico de los 
ODS en su empresa

G Talleres de realidad virtual 
Earth from Space

G Priorización de temas 
materiales del sector

ÍNDICE

https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-bienestar-animal
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-biodiversidad
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-problematica-ambiental
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-consumo-de-papel
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-contaminantes-atmosfericos
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-movilidad-sostenible
https://aedcr.com/oferta-de-valor/ciclo-de-charlas-pbae
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-ambientes-laborales-inclusivos
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-igualdad-de-genero
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-derechos-humanos-y-empresa
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-participacion-activa-de-la-comunidad
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-bienestar-y-calidad-de-vida-de-las-personas-colaboradoras
https://aedcr.com/oferta-de-valor/charla-sostenibilidad
https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
https://aedcr.com/index.php/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-cambio-climatico
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-ecoeficiencia
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-economia-circular
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-relacionamiento-con-la-comunidad-y-voluntariado
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-igualdad-de-genero-y-sesgos-inconscientes
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-derechos-humanos-y-empresa-debida-diligencia
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-de-compras-sostenibles
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-de-riesgos-e-impactos-asg
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-estrategico-de-los-ods-en-su-empresa
https://aedcr.com/oferta-de-valor/talleres-de-realidad-virtual-earth-space
https://aedcr.com/oferta-de-valor/taller-priorizacion-de-temas-materiales-del-sector
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iv. Elearning

La plataforma de elearning es un 
espacio regional de capacitación 
especializada en sostenibilidad, 
con cursos abiertos y gratuitos 
que son diseñados para apoyar a 
las empresas en sus procesos de 
sensibilización y capacitación. 

Acceda a la plataforma a través 
de: www.integra-rse.com

A Eco eficiencia empresarial

A  Biodiversidad y negocios 

A Reciclaje inclusivo y 
economía circular

S
Por un servicio seguro 
e inclusivo para las 
personas LGBTIQ+

S
Prácticas laborales 
responsables y no 
discriminación

S Empresa y Derechos 
Humanos

S Empresas inclusivas para 
personas con discapacidad

S Perspectiva de género 
en la empresa

S Sesgos inconscientes 
y liderazgos inclusivos

G Integración de la RSE 
y la ISO26000

G Comunicación estratégica 
de la RSE

G Mujeres empresarias

G Formación dual

G Ética empresarial 
y Gobierno corporativo

G Sostenibilidad en el sector 
financiero de seguros

G Alianzas para el desarrollo 
sostenible

ÍNDICE

https://integra-rse.com/
https://integra-rse.com/
https://integra-rse.com/curso/ecoeficiencia-empresarial/
https://integra-rse.com/curso/biodiversidad-y-negocios/
https://integra-rse.com/curso/reciclaje-inclusivo-y-economia-circular/
https://integra-rse.com/curso/caminando-hacia-la-igualdad-por-un-servicio-seguro-e-inclusivo-para-la-poblacion-lgbti/
https://integra-rse.com/curso/practicas-laborales-responsables-y-no-discriminacion-legislacion-de-costa-rica/
https://integra-rse.com/curso/la-empresa-y-derechos-humanos-construyendo-una-politica-de-ddhh-en-la-empresa/
https://integra-rse.com/curso/empresas-inclusivas-para-personas-con-discapacidad/
https://integra-rse.com/curso/igualdad-de-genero/
https://integra-rse.com/curso/sesgos-inconscientes-y-liderazgos-inclusivos/
https://integra-rse.com/curso/curso-de-integracion-de-la-rse-e-iso26000-en-su-empresa/
https://integra-rse.com/curso/comunicacion-estrategica-de-la-rse-para-la-creacion-de-valor-y-la-sostenibilidad-en-la-empresa/
https://integra-rse.com/curso/mujeres-empresarias-apuesta-al-crecimiento-inclusivo/
https://integra-rse.com/curso/formacion-dual/
https://integra-rse.com/curso/etica-empresarial-y-gobierno-corporativo/
https://integra-rse.com/curso/sostenibilidad-en-el-sector-financiero-de-seguros/
https://integra-rse.com/curso/alianzas-para-el-desarrollo-sostenible/
https://integra-rse.com/
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vi. Cursos

Los cursos son espacios con un 
desarrollo metodológico, peda-
gógico y académico más estricto 
y elaborado. Su duración y costo 
es variable. Consulte los costos de 
cada curso con su asesora en sos-
tenibilidad.

Durante este año, tendremos 
los siguientes cursos:

A Economía Circular

A

 Cumplimiento legal 
ambiental para el Programa 
Bandera Azul Ecológica 
(PBAE) 

S
Consideraciones legales 
entorno a la dimensión social 
de la sostenibilidad

G Curso Certificado GRI 

G Curso Intensivo en 
Sostenibilidad

v. Webinars

Los webinars son charlas en línea 
que se realizan a través de plata-
formas web, como Zoom. Nuestros 
webinars son espacios enfocados 
en temas de relevancia, de acuer-
do con las tendencias y contextos. 
Posterior a su realización, se su-
ben a nuestro canal de YouTube: 
AEDCostaRica, donde tenemos 
un repositorio de más de 100 we-
binars grabados. 

Consulte la agenda de webinars 
AQUÍ

ÍNDICE
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d. Alianzas
Las alianzas son espacios de 
colaboración público-privados 
cuyos integrantes, tanto empre-
sas, como organizaciones de 
la sociedad civil, agencias de 
cooperación internacional y el 
sector estatal unen esfuerzos en 
favor de objetivos compartidos 
para impulsar iniciativas que 
contribuyen al desarrollo soste-
nible en el país.

Este año lideraremos 
las siguientes alianzas:

•	 Alianza por el Cuido. 
	 Área de Incidencia: Educa-

ción y Primera Infancia

•	 Alianza por la Educación. 
Área de Incidencia: Educa-
ción y Primera Infancia

•	 Alianza por la Empleabilidad 
Juvenil en Costa Rica. 

	 Área de Incidencia: Emplea-
bilidad y Emprendimiento

e. Espacios de 
articulación 

(sin costo de participación) 
Estos espacios de articulación 
son iniciativas entre empresas 
y otros actores para coordinar 
esfuerzos y compartir mejores 
prácticas para avanzar en te-
mas específicos de gestión para 
la sostenibilidad.    

S Red de Empresas contra 
el Trabajo Infantil 

S Iniciativa de Paridad 
de Género - IPG 

S Foro por Talento Costa Rica

S Pride Connection

ÍNDICE

https://aedcr.com/oferta-de-valor/alianza-empresarial-por-el-cuido
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f. Servicios 
especializados 

AED ofrece acompañamiento de 
un equipo multidisciplinario, con 
conocimientos altamente espe-
cializados y con un respaldo de 
26 años de acompañar al sector 
empresarial en la gestión soste-
nible de negocios. Este tipo de 
asesoría puede costearse según 
los requerimientos de la empre-
sa en los siguientes temas:   

A Emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero (GEIs)

A Biodiversity Check

S
Construcción de Políticas 
y planes para la inclusión 
(género, discapacidad, etc.)

S
Construcción de planes de 
relacionamiento estratégico 
con las comunidades

S Coordinación de acciones 
de voluntariado

G Materialidad

G Revisión exhaustiva 
de reportes 

G Gobernanza

G Fortalecimiento 
de Cadena de Valor

G Riesgos ASG

G Implementación 
de un SARAS

g. Insignias por 
	 el Cambio 
Las Insignias por el Cambio na-
cieron para promover e incenti-
var la gestión y la mejora con-
tinua en diferentes temas, entre 
las empresas AED. Se trata de 
un reconocimiento que busca vi-
sibilizar los esfuerzos empresa-
riales por trabajar en crear una 
sociedad próspera, inclusiva y 
en armonía con el ambiente.

ÍNDICE

https://aedcr.com/nuestro-compromiso/mejora-continua-para-la-empresa
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https://aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-riesgos-asg
https://aedcr.com/oferta-de-valor/servicio-especializado-implementacion-de-un-saras
https://aedcr.com/oferta-de-valor/insignias-por-el-cambio


19

h. Herramientas 
	 de diagnóstico 
Las Herramientas de Diagnós-
tico permiten a las empresas 
conocer su estado en relación 
con la incorporación de un mo-
delo de negocios alineado a la 
sostenibilidad y les guían en la 
identificación de oportunidades 
de mejora y establecimiento de 
prioridades. 

Todas las empresas AED pue-
den aprovechar una de las 3 he-
rramientas de diagnóstico dis-
ponibles:

•	 IndicaRSE

•	 GET

•	 Inventario de Buenas 

	 Prácticas en Sostenibilidad

S Primera Infancia

S LGBTIQ+

S Igualdad de Género

A Agua

G Cadena de Valor

G Alineamiento Estratégico 
para la Sostenibilidad

Durante el 2024, su empresa puede 
postular a las siguientes insignias:

ÍNDICE
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