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SOMOS AED.

SOMOS ALIANZA.

a. ;Quiénes somos?

LaAlianzaEmpresarialparaelDesarrollo
(AED) es un espacio de interaccion de
empresas de todo tamano y sector de
actividad econdémica, unidas por un
propdsito comun de “contribuir a una
sociedad préspera, inclusiva, digna
Yy en en armonia con el ambiente,
a través de la implementacién de
modelos de negocios responsables
y sostenibles. De esta manera, AED
cuenta con herramientas, conocimiento
especializado y redes para guiar al sector
empresarial a considerar principios
de sostenibilidad como parte de su
gestion, reduciendo impactos negativos
y maximizando impactos positivos en la
sociedad, el ambiente y la economia.

La Alianza esta conformada por mas

de 120 empresas que trabajan de forma
coordinadaconlasociedadcivilyel Estado
a través de alianzas publico-privadas,
lo cual, sumado a las buenas practicas
sostenibles, permite al sector empresarial
adquirir ~ mayor competitividad vy
contribuir afirmativamente al desarrollo
sostenible del pais.

Desde su fundacion en 1997, gracias a
la vision del empresario Walter Kissling
Gam, AED se ha consolidado como la
organizacion referente en Costa Rica
en temas de responsabilidad social y
sostenibilidad y como la ventana a una
nueva forma de hacer negocios para las
empresas que desean impactar de forma
positiva a las partes interesadas con las
gue se relacionan.

NUESTRO PROPOSITO

Contribuir a una sociedad préspera, inclusiva, dignay en
armonia con el ambiente, a través de un sector empresarial

consciente, articulado y comprometido.



Buscamos la transformacion de los modelos de gestion de las empresas, que

movilice la transformacion sectorial y que incida en la transformacion de los
principales ecosistemas del pais.

« Incidencia: AED fomenta
el liderazgo del sector
empresarial como un

agente transformador en la
solucion de los complejos
desafios del pais, por medio
de la creacion de alianzas
de impacto con diferentes
sectores para el trabajo

en metas comunes que
muevan agujas.

Q
. AED . . GESTION %
promueve espacios de INTEGRAL S
creacion de valor que SOSTENIBILIDAD @

articulan los intereses

de varias empresas, para
fomentar el intercambio de
buenas practicas y el diseno
de soluciones compartidas
desde lo tematico, sectorial y
geografico.

i e
"Mension qmoie™

« Empresa: AED promueve
y acompahfa procesos

de mejora continua en
sostenibilidad en sus
empresas asociadas.

AED promueve los modelos de negocios sostenibles, lo cual implica trabajar con
las diferentes empresas asociadas en la identificacion de sus impactos negativos y

positivosy en el diseno de formas en que pueden responsabilizarse de esos impactos
para maximizar su aporte al desarrollo sostenible.
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La Alianza fomenta la innovacién y
el desarrollo de productos y servicios
que contribuyan a solucionar los
principales retos ambientales, sociales
y econdmicos a los que nos enfrentamos
como pais y planeta. Estos retos son
complejos, por lo que AED crea espacios
de articulacion e intercambio entre
empresas, de manera que la fuerza de la
cooperacion y coordinacion les permita
aprovechar experiencias y buenas
practicas existentes para crear soluciones

compartidas para avanzar de manera
mas efectiva hacia la sostenibilidad.

Muchos de estos retos y soluciones
son mas grandes que las companias
mismas, por lo que AED también trabaja
en conjunto con el sector publico y las
organizaciones de la sociedad civil por
medio de alianzas de impacto para
promover cambios ecosistémicos que
permitan mejores condiciones para
todas las personas y para el ambiente.

Maximas de AED

Nuestra organizacion tiene una serie de maximas
que dan coherencia atodo el trabajo que realizamos:

Enfoque Derechos Humanos

Diseno centrado en la vida

Pensamiento sistémico

Modelo interdisciplinario

Alineamiento
globales

con

las agendas



AED representa un movimiento global por la sostenibilidad liderado por empresas
en todo el mundo. A nivel costarricense, somos el capitulo local de las siguientes
organizacionesy redes internacionales

United ':“'
Way / : i' >

World Business Council for
Sustainable Development
United Way Worldwide
www.unitedway.org

@ INTEGRARSE

& W ‘:
“\@}‘, Red Pacto Global Costa Rica
NN74
Integrarse
www.integrarse.org

World Business Council for

Sustanaible Development
www.wbcsd.org

Secretaria Técnica de la
Red Local de Pacto Global

www.pactoglobalcostarica.com

Nov 2020

ARISE — Private Sector Alliance for

Disaster Resilient Societies
www.unisdr.orq/partners/private sector

Global Reporting Initiative
www.globalreporting.org

Nuestra gestion se allnea a la Agenda Global de Sostenibilidad al 2030

\\&i@ o BJ ET Ivﬁ«r . DE DESARROLLO

') SOSTENIBLE

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO



http://www.unitedway.org
http://www.integrarse.org
http://www.pactoglobalcostarica.com
http://www.unisdr.org/partners/private-sector
http://www.wbcsd.org
http://www.globalreporting.org
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

sQUE SIGNIFICA

SER UNA EMPRESA AED?

a. Una empresa AED...

Las empresas AED trabajan diariamente

para crear valor, integrando su estrategia
de negocios y sus acciones con las
necesidades sociales, ambientales vy
econdmicas de su comunidad, pais y
planeta.

Las empresas AED integran una vision

de sostenibilidad en su modelo de
negocios y en su funcion gerencial y
promueven la responsabilidad social en
todas sus acciones y relaciones.

Las empresas AED se hacen

responsables de las consecuencias que
sus decisiones y actividades tengan en
la sociedad y el ambiente.

Las empresas AED:

- Gestionan la igualdad de género, para
dar oportunidades a todas las personas.

- Reconocen e impulsan la educacion
y la cultura como instrumentos del
desarrollo social.

- Innovan en el desarrollo de productos
y servicios sostenibles.

- Construyen espacios de convivencia
social, para fomentar la solidaridad y el
respeto por las personas.

- Trabajan para incorporar en su cadena
de valor a pequefas y medianas
empresas.

Crean alianzas publico privadas
para alcanzar el bienestar de todas las
personas.

Lideran el cambio hacia una
sociedad mas sostenible y promueven
el compromiso de cuidarnos unos a los
otros.



b. Sobre nuestra membresia

Para ser parte de esta alianza, contamos con 3 opciones de membresia que incluyen
los siguientes contenidos:

CATEGORIA GENERAL Inversién: $6000

Contenidos:

a. Contenido fijo de la membresia:

i. Acceso a webinars en sostenibilidad a lo vi. Participacion en 1 mesa de trabajo sectorial*
largo del ano (Sujeta a la apertura de la mesa para su
ii. Acceso a la plataforma de -learning regional sector especifico)
en RS y Sostenibilidad:INTEGRARSE vii. Aporte a la plataforma de Incidencia
iii. Aplicacion de herramienta Scorecard de politica e institucional en temas de
nivel de madurez del alineamiento de su desarrollo sostenible
estrategia a la sostenibilidad viii.  Visibilidad de empresa como parte de la
iv. Acceso a una herramienta de diagndstico en alianza
sostenibilidad ix. Oportunidades de networking con otras
V. 15 horas de acompanamiento de su asesor o empresas, organizaciones e instituciones.

asesora en sostenibilidad

b. Contenido variable de la membresia:
i. Aplica un monto canjeable de hasta $3800 en nuestros servicios.

CATEGORIA PYME Inversion: $2500

Contenidos:

a. Contenido fijo de la membresia:

i. Acceso a una serie de webinars en vi. Participacion en 1 mesa de trabajo sectorial*
sostenibilidad a lo largo del ano (Sujeta a la apertura de la mesa para su
ii. Acceso a la plataforma de E-learning sector especifico)
regional en RS y Sostenibilidad:INTEGRARSE vii. Aporte a la plataforma de Incidencia
iii. Aplicacién de herramienta Scorecard de politica e institucional en temas de
nivel de madurez del alineamiento a de su desarrollo sostenible
estrategia a la sostenibilidad viii.  Visibilidad de la empresa como parte de
iv. Acceso a una herramienta de diagndstico en la alianza
sostenibilidad iX. Oportunidades de networking con otras
V. 8 horas de acompafiamiento de su asesor o empresas, organizaciones e instituciones.

asesora en sostenibilidad

b. Contenido variable de la membresia:
i. Aplica un monto canjeable de hasta $1300 en nuestros servicios.

CATEGORIA CORPORATIVA Inversion: A convenir

a. Mezcla de productos y servicios a la medida a la medida del grupo
corporativo y las empresas que lo componen.

Contenidos:
b. Minimo 1 empresa con productos y servicios de categoria General




c. Sobre el proceso de

acompanamiento en sostenibilidad

Al ingresar a AED, a cada empresa
se le asigna una persona asesora
en sostenibilidad para acompanar
el proceso de alineamiento de su
estrategia de negocio a la sostenibilidad.
Esta persona asesora es el principal
contacto de la empresa con AED y tiene
la responsabilidad de definir un plan de
trabajoanual paraasegurarelavancede
la empresa y guiar el aprovechamiento
de su membresia. Aunque la empresa

| 'S GESTION
; 3 8 INTEGRAL
1 i ,',, PARA LA

t SOSTENIBILIDAD

Dy, D\
"Mensign amoie™
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cuenta con un contacto principal, el
acompanamiento se puede brindar
desde todas las areas operativas de la
organizacion, siempre en funcién de las
necesidades de la empresa.

El acompanamiento se basa en un
proceso de mejora continua partiendo
delcompromisodelaAlta Direccion para
la definicion e implementacion de una
estrategia de sostenible de negocios.

COMPROMISO
DELA_
DIRECCION

D@Sa_'rra'l.lq d‘?‘:-
'8 |3 e_s;p‘atﬂg\a _

CappciTACION



Como parte de este acompanamiento, AED ha creado una serie de herramientas
para medir el estado de cada una de las empresas y su nivel de avance en relacion
con la incorporacion de principios de sostenibilidad en su gestion.

Scorecard

Es la principal herramienta de seguimiento de las empresas AED
y permite conocer el grado de alineamiento de la estrategia de
negocios de la empresa a la sostenibilidad. Se aplica a todas las
empresas parte de la alianza.

Herramientas de Diagnéstico

Nuestras herramientas de diagndstico permiten a las empresas
conocer su estado en relacion con la incorporacion de un modelo de
negocios alineado a la Sostenibilidad y las guian en la identificacion
de oportunidades de mejora y establecimiento de prioridades. Todas
las empresas AED pueden aprovechar una de las 3 herramientas de
diagndstico disponibles.

1. Indicarse
2. Indicarse PYME
3. Inventario de Buenas Practicas

11



NUESTROS SERVICIOS

Contenido variable de la

Contenido fijo de la
membresia

« Herramientas y Cajas de

Herramientas

- Plataforma e-learning

- Webinars

- Mesas sectoriales

membresia

- Espacios de Capacitacién y Articulacion
- Servicios especializados

« Acompanamiento en gestion de temas
especificos segun areas de enfoque

Contenido fijo de la membresia

« Herramientas y Cajas de Herramientas: AED cuenta con
herramientas que permiten a las empresas apoyar procesos especificos
de gestion en temas relacionados con sostenibilidad. Asimismo,
contamos con Cajas de Herramientas que compilan conocimientos y
metodologias para procesos aun mas complejos. Algunas herramientas
y cajas de herramientas son:

* &=
B GUIA PARA LA
CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION

DE PLANES
EMPRESARIALES

oE MOVILIDAD
SOSTENIBLE -

*PEMS

modalidad

dual
en Costa Rica?

dComo  implementar
la formacion en la

Caja de
Herramientas par

Empresas Inclusivas

S, DD wm B O

Caja de Herramientas ...
integracion de las personas.

fcen «30 W@ =G

el

2.

3.

4.

7.

8.

9.
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Caja de Herramientas para empresas:
inclusivas de personas con discapacidad
Caja de Herramientas: Inclusiéon laboral
de personas LGBTI

Guia para la gestién de la biodiversidad
en los negocios

Guia para la construccion e
implementacién de Planes Empresariales
de Movilidad Sostenible (PEMS)

Guia: Experiencias en adaptacion al
cambio climatico

. Vivir la Integracion: Caja de Herramientas

para la inclusién laboral de personas
refugiadas

Manual de Comunicacién Estratégica
para la Sostenibilidad

Guia Prdctica para el Relacionamiento
Estratégico con la Comunidad

Guia: ;Cémo implementar la formacion
dual en Costa Rica?


https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/caja-de-herramientas-para-empresas-inclusivas-personas-con-discapacidad
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/caja-de-herramientas-para-empresas-inclusivas-personas-con-discapacidad
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/caja-de-herramientas-para-la-integracion-de-las-personas-lgbti-en-los-espacios
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/caja-de-herramientas-para-la-integracion-de-las-personas-lgbti-en-los-espacios
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-para-la-gestion-de-la-biodiversidad-en-los-negocios
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-para-la-gestion-de-la-biodiversidad-en-los-negocios
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-para-la-construccion-e-implementacion-de-planes-empresariales-de
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-para-la-construccion-e-implementacion-de-planes-empresariales-de
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-experiencias-en-adaptacion-al-cambio-climatico
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-experiencias-en-adaptacion-al-cambio-climatico
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/modulo-3-vivir-la-integracion-flexibilizar-y-ajustar-algunos-procesos-de
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/modulo-3-vivir-la-integracion-flexibilizar-y-ajustar-algunos-procesos-de
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/manual-de-comunicacion-estrategica-para-la-sostenibilidad
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/manual-de-comunicacion-estrategica-para-la-sostenibilidad
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-practica-para-el-relacionamiento-estrategico-con-la-comunidad
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-practica-para-el-relacionamiento-estrategico-con-la-comunidad
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-como-implementar-la-formacion-en-la-modalidad-dual-en-costa-rica
https://www.aedcr.com/recurso/publicaciones/guia-como-implementar-la-formacion-en-la-modalidad-dual-en-costa-rica
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p— - Plataforma de e-learning: AED cuenta con una plataforma de
F e-learning especializada en sostenibilidad, con cursos abiertos y
0 gratuitos que pretenden apoyar a las empresas en sus acciones de
sensibilizacion y capacitacion. Actualmente, los siguientes cursos
estan disponibles:

1. Integracion de la RSE e ISO26000 en su
empresa

2. Comunicacion Estratégica de la RSE
3. Caminando hacia la Igualdad: Por
un servicio seguro e inclusivo para la
poblacion LGBTI
CURSO DE INTEGRACION DE LA COMUNICACION ESTRATEGIA DE

JEREE BOSME BA WY e okt 4. Practicas Laborales Responsables y No
discriminacion

LA EMPREEA

5. La empresa y los Derechos Humanos
6. Perspectiva de Género en la empresa

Acceda a la plataforma a través de: www.integra-rse.com

a través de Internet en tiempo real, empleando una plataforma digital.

- «Webinars:Setratadecharlasopresentacionesenlineaqueserealizan

La caracteristica principal de nuestros webinars es la interactividad y

= la capacidad de discutir, enviar y recibir informacién con la persona

facilitadora. Nuestros webinars son:

- Estrategia de Sostenibilidad : . Gestion de la Biodiversidad

- Movilidad Sostenible - Pacto Global: ;Qué es? ;Coémo

. Riesgos Ambientales, . adherirse?
Socialesy c/ale Gobernanza: . . Economia Circular
Contemplandolos en el :

Sisterna de Gestion de Riesgos - Bienestar

. Target Gender Equality P (l_QUé =0l |O§ODS celggle
c vincular a mi empresa?

- Gestion de Riesgos ante R .
Desastres . - Reportaje.

- Analisis de Materialidad . - Derechos Humanos
- Discapacidad ¢ . COP Pacto Global

Encuentre nuestros webinars y la informacién de conexiéon en: www.
aedcr.com/agenda
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« Mesas Sectoriales: las mesas sectoriales relinen a las empresas por
sectorde actividad econdmica para capacitarlesentemasrelacionados
con su sector, facilitar la creacion de alianzas y promover el abordaje
de desafios de desarrollo sostenible mediante el establecimiento
de compromisos comunes. Durante el 2020, contaremos con las
siguientes mesas sectoriales:

1. Desarrollos Inmobiliarios y 4. Servicios Compartidos
Construccion : 5. Industria Médica

2. Alimentos y Bebidas : 6. Legal

3. Telecomunicaciones -7 Banca y Finanzas

Contenido variable de la membresia

)

« Espacios de Capacitacion y Articulacion: Son espacios de
capacitacion y de intercambio en temas especificos. Durante las
sesiones, se brindan contenidos y herramientas para que las empresas
gestionen procesos de mejora continua en diferentes tematicas de
sostenibilidad. Ademas, se genera espacios de trabajo en red con otras
empresas y organizaciones e intercambio de conocimiento y buenas
practicas. Nuestros Espacios de Capacitacion y Articulacion 2020 son:

1. Movilidad Empresarial Sostenible 7. Red de Empresas Inclusivas de
2. Eco Eficiencia Empresarial Personas con Discapacidad

3. Alianza de Empresas sin Pobreza . 8.0bjetivosde Desarrollo Sostenible
Extrema 9. Mesa tematica: Cadena de Valor
4. Andlisis de la Cadena de Valor 10, pride Connection* No tiene costo,
5. Biodiversidad y negocios * M. Red de Empresas contra el
6./nnovacion parala Sostenibilidad . Trabajo Infantil * No tiene costo.

INVERSION: - $1.200 empresas asociadas / $1500 empresas no asociadas

« Servicios especializados: los servicios especializados buscan
facilitar la implementacion de politicas y planes a la medida en la
empresa.

INVERSION: Cotice su servicio a la medida con su asesora en sostenibilidad.
En caso de que el monto del servicio cotizado sea mayor a su saldo disponible,
la empresa debera cancelar el faltante.

14



° « Acompainamiento en la gestion de temas especificos en

% las areas de enfoque: Al igual que se gestiona una estrategia de
. sostenibilidad a través de un modelo de gestion de mejora continua,
los temas especificos que deben abordar las empresas como parte
de su estrategia deben asumirse de la misma manera. AED ofrece
acompanamiento en la gestion de estos temas alineados a sus areas de

enfoque o areas estratégicas. Los modelos de gestion pueden incluir:

4. Asesoria para la elaboracion de
politicas y planes

1. Sesiones de sensibilizacion y
capacitacion

5. Acceso a manuales y
herramientas especificas

2. Diagnostico del tema en la
empresa

3. Andlisis de brechas y resultados

INVERSION:  $1.500 empresas Categoria General y Corporativo / $1.000
empresas Categoria PYME

Contenido NO incluido en la membresia

- Plataforma de Incidencia: como parte de la plataforma de
incidencia, lideramos proyectos en alianza con el sector publico y las
organizaciones de la sociedad civil para abordar desafios nacionales de
desarrollo sostenible de manera coordinada. En esta linea, contamos
con los siguientes proyectos activos en los cuales su empresa puede
participar:

& 2,

Formacion
ALIANZA EMPRESARIAL

POR EL CUIDO DUAL

3. Formacion Dual: Es un espacio de
discusion de sector publico y privado
sobre aspectos relacionados con la
ley y el reglamento de formacion dual
Yy su Iimplementacion en el sector
empresarial.

1. Alianza por el cuido: La alianza nace
conelfinde promovereldisefio colectivo
de estrategias de corresponsabilidad
social de los cuidados y de conciliacion
de Ila vida familiar y laboral, el
intercambio de conocimientos y las
buenas prdcticas.

INVERSION: Cotice su participacion con INVERSION: $1200
SU persona asesora en sostenibilidad.

-
a
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Alianza por la
Educacién

2. Alianza por la educacion: La Alianza
por la Educacion busca fomentar el
empoderamiento de [la comunidad
educativa para generar sinergias entre
los distintos sectores y asi promover
mejoras a la calidad de la educacion.

G

Compromiso Empresarial

para aumentar la

Ambicion Climatica
4. Compromiso empresarial
aumentar Ila ambicion climdtica:
Las empresas firmantes de este
compromiso externan estar preparadas
para acelerar soluciones individuales y
colectivas mas ambiciosas que apoyen

para

el cumplimiento de las Contribuciones
Nacionales establecidas ante Naciones
Unidas y a apoyar con los objetivos
establecidos por el Acuerdo de Paris.

INVERSION: $1.200

INVERSION:$3.000 empresas / $1.200
ONGs*
* Todos los nuevos socios obtienen
un descuento del 50%.

« Cursos: Se trata de espacios con un desarrollo metodolégico,
pedagogico y académico mas estricto y elaborado. Su duracion y costo
es variable. Nuestros cursos 2020 son:

1. Curso Intensivo en Sostenibilidad.
2. Cursos GRI

3. Curso Materialidad

4. Curso Partes interesadas

5. Curso ARISE: Gestion del Riesgo
de Desastres

6. Curso Gobierno Corporativo, Etica
y Cumplimiento

INVERSION: Consulte los costos con su asesora en sostenibilidad.

A continuacion, presentaremos nuestras areas de enfoque, la descripcion
del acompanamiento para cada uno de estos temas asi como los servicios
especializados disponibles.

NUESTRAS
AREAS DE ENFOQUE

Nuestras areas de enfoque responden a nuestras apuestas tematicas en relacion
con los principales desafios de desarrollo sostenible y tendencias de sostenibilidad
global. Cada area esta enlazada a desafios globalesy nacionales prioritariosy conlleva
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ciertoscompromisosnecesarios por parte
del sector empresarial en los siguientes
anos para maximizar la contribucion al
desarrollo sostenible. Algunas areas de
enfoque incluyen, ademas, subtemas de

gestion. En esta seccidn, se describen los
acompanamientos de gestion y servicios
especializados disponibles para que su
empresa aproveche como parte de los
contenidos variables de su membresia.

b. Areas de Enfoque y servicios asociados

-3
0l 4 T
: - Y !
) g =
ESTRATEGIA MOVILIDAD ECONOMIA BIODIVERSIDAD Y CAMBIO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE CIRCULAR NEGOCIOS CLIMATICO Y ECO
EFICIENCIA
° 000 (]
'y 9, (T .
e u
GESTION CADENA DE GOBERNANZA EMPLEO DE
INTEGRAL DE VALOR PARA LA CALIDAD E
RIESGOS ASG SOSTENIBLE SOSTENIBILIDAD INCLUSIVO
PRODUCTOS Y COMUNIDADES Y INCLUSION
SERVICIOS CIUDADES SOCIAL
SOSTENIBLES RESILIENTES

Estrategia
Sostenible

Integrar las consideraciones sociales,
ambientales y econdmicas en el
proceso estratégico de la empresa.
Con ese proposito hemos disenado
metodologias para desarrollar procesos
participativos que faciliten el didlogo
interdepartamentalenlasempresas para
la toma de decisiones con un enfoque de
sostenibilidad.

a. Modelo de Gestion:

i. Sensibilizacion equipos directivos,
guia para definir el equipo de trabajo,
herramientas y guia para diagnostico
interno y externo, acompanamiento
para desarrollo de estrategia, objetivos
y planes de trabajo y rendicion de
cuentas.

17



b. Servicios especializados:

i. Desarrollo de
sostenibilidad.

ii. Construcciondeobjetivostriple utilidad
Consulta A Pares Interesadas.

iii. Mapeo de contribucion a Objetivos de

estrategia de

Movilidad
Sostenible

Se enfoca en las estrategias que buscan

generar cambios en los habitos de
transporte de las personas hacia modos
mas sostenibles. Busca que se viaje
menos, mejor y de manera mas eficiente,
de forma que se logre disminuir las
emisiones asociadas, se contemple un
enfoque de géneroy se mejore la calidad
de vida de las personas.

a. Modelo de Gestion:

i. Charla de sensibilizacion
ii. Diagnostico sobre movilidad de la

Economia
Circular

Estrategias que se enfocan en que el
valor del producto, materiales y recursos
se mantengan dentro de la economia
la mayor cantidad de tiempo, haciendo
énfasis en que se reduzca al minimo
la cantidad de residuos. El objetivo
principal es la eficiencia en el uso de los
recursos.

a. Modelo de Gestion:

i. Charla de sensibilizacion

ii. Diagnostico sobre eficiencia en el uso
de recursos

iii. Analisis de brechay resultados
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Desarrollo Sostenible (ODS)

iv. Medicién de impactoy progreso

V. Revision de tercera parte y lectura
critica de memorias o reportes de
sostenibilidad.

empresa

iii. Analisis de brechay resultados

iv. Asesoria para elaboracion de politicas
y planes

V. Acceso a manualesy herramientas

vi. Acceso a webinar

b. Servicios especializados:

i. Implementacion de la metodologia de
Programas Empresariales de Movilidad
Sostenible - PEMS

ii. Implementacion de la metodologia
del Programa Bandera Azul Ecoldgica
categoria Movilidad Sostenible.

iv. Asesoria para elaboracion de politicas
y planes

V. Acceso a manuales y herramientas
Acceso a webinar

b. Servicios especializados:

i. Programa de implementacion de
economia circular

ii. Diagnostico en Gestion Integral de
Residuos Solidos y elaboracion e
implementacion de Planes de Gestion
de Residuos

iii. Aplicacion de  herramienta de
diagndstico en economia circular.



G- Biodiversidad y
hd

Negocios

Se basa en estrategias para que las
organizaciones aprendan a incorporar
la biodiversidad como parte de la
gestion de sus operaciones, de manera
gue puedan conseguir maximizar su
contribucion a la proteccion y cuidado
de la misma, comprendiendo el valor de
la biodiversidad en sus negocios.

a. Modelo de Gestion:

Q

Se enfoca en estrategias que buscan
mitigar los efectos del cambio climatico
asicomo que laempresa se logre adaptar
a los cambios presentesy futuros debido
a esos efectos. Estas estrategias se
enfocan en la eficiencia de la gestion de
los aspectos ambientales que la empresa
identifica.

Cambio Climatico
y Eco Eficiencia

a. Modelo de Gestion:

i. Charla de sensibilizacion

ii. Diagnostico sobre buenas practicas
en mitigacion y adaptacion al cambio
climatico

/N
e

i. Charla de sensibilizacion

ii. Diagnostico sobre inclusion de la
biodiversidad en el negocio

iii. Analisis de brechay resultados

iv. Asesoria para elaboracién de politicas
y planes

V. Acceso a manualesy herramientas

b. Servicios especializados:

i. Implementacion de la metodologia de
Biodiversidad en los negocios

iii. Analisis de brechay resultados

iv. Asesoria para elaboracion de politicas
y planes

V. Acceso a manuales y herramientas
Acceso a webinar

b. Servicios especializados:

i. Implementacion de la metodologia de
PBAE categoria cambio climatico

ii. Implementacion de la metodologia
PBAE-Hogares Sostenibles

iii. Aplicacion de la Herramienta
AdaptaRSE: insumos de planes macro
y micro de adaptacion

Gestion integral de riesgos sociales
ambientales y de gobernanza (ASG)

El proceso se enfoca en desarrollar o fortalecer el Sistema de Gestion de Riesgos de
la empresa, inluyendo riesgos ASG que tipicamente no son contemplados. También
se puede incluir la evaluacion de los riesgos ASG a lo largo de la cadena de valor.
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1. Temas y Modelo de Gestion:
a. Gestion de Riesgos ASG

i. Charla de sensibilizacion

ii. Diagnostico:  Metodologia
WBCSD

iii. ldentificacion de riesgos segun sector.

iv. Acompanamiento en la inclusion de
riesgos identificados en matrices de
riesgos empresariales evaluacion.

V. actualiv

vi. Webinars

COSO-

Cadena de
Valor Sostenible

Se enfoca en generar la responsabilidad

de hacer buenos negocios en el
ambito de influencia, generando
relaciones de confianza, que buscan el
ganar-ganar, con socios comerciales.
Considera acciones como la inclusion
de MIPYMES y emprendimientos en los
encadenamientos, criterios de seleccidon
de sostenibilidad y la inversion en el
fortalecimiento de la cadena de valor.

Gobernanza para
la Sostenibilidad

[
Comprende el sistema mediante el
cual la empresa toma e implementa
decisiones para lograr sus objetivos
de negocio sostenible. Asi como
los mecanismos que le posibilitan
hacerse responsable por los impactos
de sus decisiones y actividades en la
integracion de la sostenibilidad en toda
la organizacién y sus relaciones.
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b. Principios Rectores Derechos

Humanos y Empresa

i. Charla de sensibilizacion.

ii. Acompanamiento para proceso de
debida diligencia.

iii. Construccion de politica interna
derechos humanos.

de

2. Servicios especializados:

a. Analisis de Riesgos ASG

a. Modelo de Gestion:

i. Charla de sensibilizacion: caso de
negocios de la cadena de valor

ii. Diagnostico de gestion

iii. Identificaciony clasificacion de riesgos
de sostenibilidad en la cadena de valor

iv. Webinars

b. Servicios especializados:

i. Andlisis de la Cadena de Valor
ii. Fortalecimiento de la Cadena de Valor

a. Modelo de Gestion:
i. Charla de sensibilizacion
ii. Diagnostico
iii. Analisis de brechasy resultados
iv. Acompanamiento para la elaboracion
de plan de trabajo
v. Webinars

b. Servicios Especializados:

i. Disefo codigo de ética
ii. Diseno del sistema de gobernanza



. » Empleo de Calidad
u e Inclusivo

Se refiere al trabajo productivo, que iv. Politica de Igualdad de Genero.
genera un ingreso digno y que es b, Integracién de Personas LGBTI
realizado en un ambiente seguro y

. _ : i. Charla introductoria
con proteccion social. Ofrece mejores

ii. Plan a partir de indicadores de

perspectivas de desarrollo personal Declaracidn de San José
y profesional, libertad de expresion e iii. Construccion de politicas y plan de
igualdad de oportunidades laborales. trabajo

1. Temas y Modelos de Gestion: 2. Servicios especializados:

a. Gestion de la igualdad de género a. Desarrollo de un sistema de formacion

i. Charlaintroductoria. dual . '
ii. GGAT Herramienta de analisis de b. Politica y plan de igualdad de género
brechas. c. Diversidad en la cadena de valor

iii. Charlas para implementacion.

Productos y Servicios
Sostenibles

Se enfoca en propiciar un ambiente b. Mercadeo responsable
empresarial apto para la innovacion, con
el fin de generar politicas, productos y
servicios que permitan a la organizacion
relacionarse de forma sostenible con sus
diferentes partes interesadas.

i. Charla de sensibilizacion

ii. Diagnostico

iii. Analisis de brechas

iv. Acompanamiento para la elaboracion
de hoja de ruta

1. Temas y Modelo de Gestion: v. Webinars

a. Innovacién . . . e
‘ ‘ . 2. Servicios especializados:
i. Charla de sensibilizaciéon

ii. Diagnéstico a. Disefio de un sistema de gestion para
iii. Analisis de brechas la innovacion
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Comunidades y
Ciudades Resilientes

Se refiere a las estrategias para el
desarrollo de la resiliencia empresarial
enfocada en la continuidad del negocio,
gue mejore la gestion del riesgo ante
desastres en la organizacion, asi como
el relacionamiento con su comunidad
proxima..

1. Temas y modelos de gestion:

a. Gestion del Riesgo de Desastres:

i. Charla de sensibilizacion

ii. Diagndstico sobre gestion de riesgos de
desastres

iii. Analisis de brechay resultados

iv. Asesoria para elaboracion de politicas y
planes de gestion del riesgo de desastres
V. Acceso a herramientas y recursos.
vi. Acceso a webinar

b. Relacionamiento con la comunidad:

i. Capacitacion sobre metodologia vy
contexto.

ii. Guia para el disefio del Programa de
Relacionamiento estratégico.

Inclusion
Social

Es un proceso que asegura que todas
las personas tienen las oportunidades y
los recursos necesarios para participar
plenamente en la vida econdmica,
social y politica y para disfrutar de unas
condiciones de vida dignas. La inclusion
social esta relacionada con laintegracion,
la cohesion, la justicia social.

1. Temas y modelos de gestion:
a. Discapacidad
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c. Voluntariado

i. Charla introductoria.

ii. Herramienta de Programa de
Voluntariado
iii. Politicay plan de trabajo.

d. Un poquitico de Mi. Programa

de aporte voluntario de las personas
colaboradoras.

i.Apoyo para la definicion del proyecto.
ii.,Acompanamiento para la campana de
promocion.

iii. Enlace con organizaciones
beneficiarias.

iv. Administracion de recursos.

2. Servicios especializados:

i. Aplicacion de Herramientas de
diagnostico y Gestion de Riesgos de
Desastre

ii. Plan de Relacionamiento estratégico
con la comunidad

iii. Programa de voluntariado estratégico
corporativo

i. Charla de sensibilizacion.

ii. Diagnostico de empresa inclusiva.

iii. Guia para construccion de politicas
internas.

iv. Plan de Trabajo de Inclusion.

2. Servicios especializados:

a. Alianza de empresas sin pobreza
extrema: Diagndstico socioecondomico y
elaboracion de planes
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